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CEUS-Nutzertagung | Mo., 28.07.2025

Andzelika Bachry | Jérg Dietrich | Melanie Grolik

Kompetenz- und Servicestelle CEUS



Unterschiedliche Berichtsformen C E U S ’

Pivot-Tabellen Dokumente ~ Dashboards o
Basiswerkzeug Druckoptimiert und pixelgenau Interaktiv und visualisierungsoptimiert
FECTITT11]

Ein Tool, einfache Handhabung — ganz ohne Programmierkenntnisse

CEUS Data-Warehouse Sl'l'ﬂ'l'&gYB
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Armaturenbrett | damals und heute CEUS ’

@s.Tanken

6 . O L/100km

agen 24+ 93906im
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Wie alles Begann | Berichte - Studienanfangerinnen und Absolventinnen C E U S

PAGE-BY: Studienabschluss: | Bachelor of Sdence v | [#][]
Metriken Eingeschriebene {Fachstatistik) | 1. F§
Studienfach 2
HE Wise 16117 WiSe1TM8~ WiSe 1819~ WiSe 1920~= WiSe 201217
Advanced Materials Science 142 167 166 163 143
Angewandte Informatik 96 82 76 90 81
Betriebswirtschaftzlehre 150 125 102 29 158
Geographie 193 238 210 289 226
PAGE-BY: Studienabschluss: | Bachelor of Sdence v | (¥
Metriken Absolventen [ﬁchstaﬁsﬁk]
8]
Studienfach #~
= Wise 22/23 WiSe 23/24
SoSe 22> = SoSe 23 = SoSe 24>
Advanced Materials Science 52 56 50 53 3B
Angewandte Informatik 28 28 22 27 29
Betriebswirtschafizlehre 13 19 17 14 &
Geographie 42 32 41 28 47
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Wie alles Begann | Berichte mit Diagramm

CEUS”

PAGE-BY: Semester | Inmatriuiaton: [WiSe 20721 ~ ]

] et | et (e s ] EITIEIE] St | omsrocer: e et soms <] XEIE)

Verbleib, Sc d Wechsel st hiussguoten
60,0%
50,0%
200%

W Schwundguote
Verbleibsquote
@ Abschlussquote

PAGE-BY: Semester | Inmatrikulation: [Vise 2021~ |

WiSa 2021 0.0 100,0% (0
Soge 21 0 97% 6%
WiSe 21122 0% 818% 182%
SuSe 22 14% T83% 203%
WiSa 22123 2.1% 755% 224%
SoSe 23 91% 685% 24%
WiSa 2324 8% 09% 245%
Soge 24 407 245% 258%
WiSe 2425 7% 238% 26.6%

Comester, | Schwndoucte

(GE] cr

wise 2021 00
So8a21 [
wise 2122 125%
some 22 10
wise 2223 5%
Sosa23 16.1%
wise 7324 %
SoSe24 2%
wise 2425 [y

WiSe
2021

Sttt e [ S| EIIEIE) St ot [t s~ |EIZ1E)

Schwundbetrachiung: Wechsel und Schwund von der Un

Wachssiaunte

Schwundauate von der
L uni

oSe 7l wise ) WiSe SoSe? e SoSe2d WiSe
2
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25 Jahre Erfahrung CEUS ’

Q BAQAAB EE‘S{T' &8
i ZAY 5/ ZAUBERT "vzwsmi'r

Quelle: https://www.bamberg-zaubert.de/festivalabzeichenundprogrammheft Seite 6



Kohorten

Semesterdetails Verbleib, Schwund- und Wechsel sowie Abschlussquoten

CEUS”

Immatrikulationsstudiengang: Advanced Materials Science, Bachelor of Science
Immatrikulationssemester: WiSe 20/21

Semester | Anzahl seit Immatrikulation

Uberblick einer Kohorte : z) Semesterdetails

(Alles)

Verbleib, Schwund- und Wechsel sowie Abschlussquoten

|
140

davon Schwund- und Wechselguote

0% 80.0%
120
100 60% 60,0%

80

20% 40,0%
60
40

20% 20,0% — | B
) l l I I I

—_— — ] .
WiSe 20/21  SoSe 21  WiSe 21722 SoSe22  WiSe 22/23  SoSe 23  WiSe 23/24  SoSe 24 WiSe 24/25 WiSe 20/21  SoSe 21  WiSe 21/22  SoSe22  WiSe 22/23  SoSe 23  WiSe 23/24  SeSe 24  WiSe 24/25
Semester Semester
B Verbleidende Studierende M Schwund- und Wechselquote Verbleibsquote M Abschlussquote Wechselquote M Schwundquote von der Uni

Semester Wise 20121 SoSe21 Wise 21122 SoSe 22 Wise 22/23 SoSe 23 WiSe 23724 SoSe 24 WiSe 24/25
Semester | Anzahl seit Immatrikulation 0 1 2 3 4 5 6 7 8
Ausgangsgrote 143 143 143 143 143 143 143 143 143
Verbleibende Studierende 143 134 n7 12 108 98 57 35 34
Verbleibsquote 100,0% 93 7% 81,8% 783% 75,5% 68,50 30,0% 24,5% 238%
Abschlussquote 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 21% 9,1% 357% 49,7% 49,7%
Schwund- und Wechselquote 0,0% 6,3% 18.2% 20,3% 224% 22.4% 24,5% 259% 26,6%
- davon Schwundquote von der Uni 0,0% 42% 12,6% 14,7% 16,1% 16,1% 18,2% 18,2% 18,9%
- davon Wechselquote 0,0% 21% 5,6% 5,6% 6,3% 6,3% 63% 7,7% 7,7%
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Mehrere Kohorten | Details Schwund und Wechsel

CEUS”

Vergleich mehrerer Kohorten (Abschluss, Schwund, Wechsel, Verbleib) : z) Details Schwund und Wechsel

Immatrikulationsstudiengang: Advanced Materials Science, Bachelor of Science
Immatrikulationssemester: WiSe 16/17 bis WiSe 20/21

Verbleib, Schwund- und Wechsel sowie Abschlussquoten

I
80%
60%
40%
20%

Wise 16/17 WiSe 17/18 WiSe 18/19 WiSe 19/20 WiSe 20/21

davon Schwund- und Wechselquote

60%

WiSe 16/17 Wise 17/18 Wise 18/19 Wise 19/20 Wise 20/21
Semester | Immatrikulation Semester | Immatrikulation
B Schwund und Wechselquote insgesamt 1 Verbleibsquote Ml Abschlussquote Wechsel innerhalb der Uni M Schwund von der Uni
Semester | Immatrikulation Wise 16/17 ‘Wise 17/18 WisSe 18/19 Wise 19/20 WiSe 20/21
Ausgangsgrofe 142 166 166 163 143
Verbleibende Studierende 1 2 8 13 34
Verbleibsquote 0,7% 12% 48% 8,0% 238%
Abschlussquote 739% 80,7% 72.9% 67.5% 49.7%
Schwund- und Wechselquote 254% 181% 223% 245% 26,6%
- daven Schwundquote von der Uni 16,9% 10,2% 15,1% 13,5% 18,9%
- davon Wechselquote 85% 78% 72% 1.0% 7.7%

CEUS Domane: Student Lifecycle, Erstellt am: 24, Juli 2025
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Mehrere Kohorten | Abschluss in Regelstudienzeit, Studiendauer und Noten C EU S

Vergleich mehrerer Kohorten (Abschluss, Schwund, Wechsel, Verbleib) : z) Abschluss in RSZ, Studiendauer und Noten

Immatrikulationsstudiengang: Advanced Materials Science, Bachelor of Science
Immatrikulationssemester: WiSe 16/17 bis WiSe 20/21

Abschlussquoten insgesamt, in Regelstudienzeit, + 1 oder +2 Semester Durchschnittliche Studiendauer und Abschlussnote
81%
80%
7,40 7.44
74% 73% 719 710
7,00 6,96
70% 7%
600
60%
50% 50% 5,00
40% 4,00
30% 3,00
2,08 213 213 219
20% 2,00 192
10% 1,00
Wise 16/17 Wise 17/18 Wise 18/19 ‘WiSe 19/20 Wise 20/21 Wise 16/17 WiSe 17718 Wise 18/19 Wise 19/20 WiSe 20721
Semester | Immatrikulation Semester | Immatrikulation
W Abschlussquote M - davon in RSZ - davon in RSZ +1 oder + 2 (exakt)* B - Abschiussnote M @- Studiendauer

Semester | Immatrikulation wise 16/17 ‘wise 17/18 Wise 18/19 ‘wise 19/20 ‘Wise 20/21

AusgangsgroBe 142 166 166 163 143

Graduierte 105 134 121 110 ul

Abschlussquote 73.9% 80.7% 72.9% 67.5% 49,7%

Abschlussquote in RSZ 16.2% 30.7% 163% 14,1% 8.4%

Abschlussquote in RSZ +1 oder +2 (exakt)* 52,1% 422% 452% 41,1% 41,3%

Durchschnittliche Abschlussnota 2,08 2,13 213 2,19 1,92

Durchschnittliche Studiendauer 719 696 7.40 7.44 7.10
* Personen, die de der i (RSZ) sind hier nicht mit eingerechnet

CEUS Doméne: Student Lifecycle, Erstellt am: 24.Juli 2035
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Visualisierung einer Personalliste C E U S ’

 Ubersichtliche Tabellenansicht: Darstellung mehrerer Berichte in einer einzigen Tabelle, um viele Informationen
kompakt und vergleichbar auf einen Blick sichtbar zu machen

* Detaillierte Informationsfenster: strukturierte Fenster mit mehreren Abschnitten ermaoglichen es, zu jeder Person
weiterfiihrende Informationen schnell und gezielt einzusehen

* Schwellenwerte als visuelle Hervorhebungen: durch definierte Schwellenwerte werden kritische Werte
automatisch hervorgehoben — Nutzer werden so sofort auf Probleme aufmerksam gemacht

T FILTER

Personalubersicht: (Direkt) Personal- & Organisationsentwicklung

Personal zum aktuellen Stichtag und Beztge fur das letzte und das aktuelle Jahr Personaliibersicht

@ Dienstzeitende in einem halben Jahr | @ Dienstzeitende in einem Jahr .
¥ Organisationsebene...
Q
Finanzierungsanteil Beziige (KDS) Beziige (KDS
& & e (KD5) Arbeitsschutz
VE/DZE VE/DZE Machname Anz. Vertrage VZA TrfGrpist. Vertragsart Kapitel/ Titel 03.08.2025 2024 2025
M) 31.102023 Gesamt 1,00 90.335,78 53.204,66 Allg. Studierenden Aussc.
anonymisiert Gesamt 1,00 90.335,78 5320466 Ausbildung
anonymisiert anonymisiert 100 - unbefristet 1540/ 42886 100 90.335,78 5320466 Baubeaufiragte
o 14.03.2025 Gesamt 1,00 130.186,90 78.700,68
Bibliothek
ymisiert 100 130.186,90 78.700,68
snonymisiert 100 - unbefrister 1540/ 42801 1,00 130.186,30 78.700,68 (Alacomes Chez Caritoling
° 31.05.2025 Gesamt 1,00 133389 Digital Transformation Of.
i 100 1333896 Institut fur E-Beratung
anonymisiert anonymisiert 2 100 - Zeitvertrag 1549/ 42878 100 1333896
Einkaufsmanagement
M) 18.07.2025 Gesamt 100 2093297 1121642
- — w=eE Institut fur elektronische
Stellenbesetzung aktueller Vertrag 100 2093297 1121642 Energie Campus Numberg
734 316.268,73 28251839 Finanzen
Kapitel Stelle Titel Stelle Tarifgruppe Stelle Beginn Ende Anteil StBes. o G Fe=ey
. T o Fakultat AC
anonymisierc 80141098 Mitcel E 01.06.2025 30062005 - 100 050 147183 062648 A
050 5.065,08 2062649 Fakuliat AP
0,70 1.800,00 32.406,24 Fakultat AR
070 1.800,00 3240624 Fakuitat BI
100 7150322 4408130 =T
100 7150322 44.081,30
Fakulat Design
0,60 47.95738 3319131
060 4795738 3319131 Eakudledl
1,00 70.986,12 48.949,81 Fakultat IN
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Visualisierung einer Personalliste

CEUS”

-~ =

T # EDITOR

Visualisierung 1

r =z

Verbundtabelle

7 Berichtals Tabelle anzeigen iy v [~ T = oL e R &l g
Zeigt Daten in verschiedenen Spattengruppen an, die
8 ket sich auf die freigegebenen Attribute beziehen £ EBENEN
Verwendet 1 oder mehr @ Attribute und/oder 1 oder
1] Balken mehr B Metrikan s aktuelle Jahr INFORMATIONSFENSTER
Beispiel: Erstellen Sie eine Tabelle, um wichtige
_ Metriken pro Jahr nach Kategerien und Metriken zu 1 einem Jahr
k- Linie v @ Informationsfenster 1
——
%) Kreis » [ Abschnilt 1
— Finanzierungsanteil  Beziige (KDS)  Beziige (KI : 2 .
-
VE/DZE  VE/DZE Nachname Personalnummer Geburtsdatum  Anz. Vertrage  VZA TriGrp/St.  Vertragsart Kapitel/ Titel 14.07.2025 2024 2025
¥ [ Abschnitt 1
anonymisiert anonymisiert 1 50 Zeitvertrag 15407 42852 0,50 876,92 B.844.67
Y 31082025 | Gesamt 0,25 14.732,87 7.089,11 il Visualisierung 1
anonymisiert Gesamt " - -
ZEICHENBEREICH
anonymisiert anonymisiert 4 2501 Zeitfle 10.202 Gesamt
® 30092025  Gesamt Schwellenwerte - VE/DZE ?7 x
anonymisiert  Gesamt
anonymisiert anonymisiert 100 unbf N
ge Sp Formatierungsvorschau
anonymisiert  Gesamt
anonymisiert snonymisiert 100 unt 1 Spaltensatz 1 VE/DZE NUM Kleiner als 182 [ ] Pox
. 31122025 Gesamt
2 Spaltensatz 1 VE/DZE NUM Zwischen 183 und 365 x
anonymisiert  Gesamt
anonymisiert anonymisiert 1 100 Zeite 3 Spaltensatz 1 VE/DZE NUM GroBer als 365 x
3004.2026  Gesamt a . "
anonymisiert Gesamt 0,65 49.230.31 26.450,96
anonymisiert anonymisiert 2 65 Zeitvertrag 1540/ 42941 0,65 49.230,31 26.450,%6
31122026  Gesamt 0,50 17.529,09 20.470,68
anolly R . 0,50 17.529,09 20.470,68
Stellenbesetzung aktueller Vertrag ¢ | + Abschnitt 2541 0,50 17.529,09 20.470,68
31.08.2027  Gesin 0,63 41.688,26 20.566,04
anolly Personalnummer MNachname VE/DZE Anz. Vertragsdauer Befristungsgrund 0,63 41,688,26 20.566,04
Vertrage Jahre/Monate
2807 063 41 688,26 20.566,04
31052028 Gesin anonymisiert anomymisiert 2027 2 S)4n ausgeblendet  ausgeblendet 0,50 3210335 15.679,30
anoly 0,50 3210335 15.679,30
2801 0,50 3210335 15.679,30
31032029 Gesds 0,68 59.805,60 25.475,61
anonymisiert Gesamt 0,68 59.805,60 2547561
anonymisiert anonymisiert 3 67.5 Zeitvertrag 15407 42841 0,68 59.805,60 2547561
31.01.2033 Gesamt 1,00 84.609,37 41.967,50

Datenguelle: CEUS-VIVA/Personallbersicht, ausgewertet von: Testnutzer Cluster THN, zum Stichtag, den 16.07.2025 10:35:22
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Visualisierung der Stellen in einem Diagramm C E U S ’

« Ubersichtliche Darstellung des Zeitraums in einem Diagramm: Visualisierung der Zeitrdume in
Balkendiagrammen, sofortiger und klarer chronologischer Uberblick

* Detaillierte Informationsfenster: Strukturierte schneller Zugriff auf weiterfihrende Informationen aus weiteren
Berichten zu jeder Stelle das ermoglicht gezielte Einblicke ohne Informationsiiberflutung

* Farbige Markierung der Balken als visuelle Hervorhebung zur Kennzeichnung von Verfligbarkeit der Stelle
unterstiitzt schnelle Erkennung

PAGE-BY: Stellengruppe: [ Wiss-stitzende Stellen v |[+][#]#] ADT-Untergruppe (HH-Stelle): [ Technischer Dienst:04:15.04 v |[<]F]F]F] ADT-Bezeichnung (HH-Stelle): [ Beschaftigte:09000av000TV v | [<][F][F)[] Kapitel (HH-Stellen): [H

Titel (HH-Stellen): [ Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen:80114174:428 01 v |[<][2)[@]F7] organisationseinheit 6 (HH-Stellen): [ (Direkt) Fakultat BW v

Haushaltsstellenbezeichnung £ Jah[_[IFSA Ste\len[g_ol&eA Bess.:lzten Unbgselzten Stellensperrun santen E InteH[eEi)errte ¢ KW-Vermerksante Verfu[g_‘i]re Stellen von £ bis &7
?Flmfe%l%l[ﬁl gi%am ERE] EEEE] Fl=E EEE
80168921 2025 1 1 0 0,00 0,00 0,00 0,00 21.07.2025 31.07.2025
0.6 04 0,30 0,00 0,00 0,10 01.08.2025 31.10.2025

0.5 0.5 0,00 0,00 0,00 0,50 01.11.2025 31.12.2025

2026 1 0.5 0.5 0,00 0,00 0,00 0,50 01.01.2026 31.12.2026

2027 1 0.5 0.5 0,00 0,00 0,00 0,50 01.01.2027 31.12.2027

2028 1 0.5 0.5 0,00 0,00 0,00 0,50 01.01.2028 31.12.2028

2029 1 0.5 0.5 0,00 0,00 0,00 0,50 01.01.2029 31.12.2029

2030 1 0.5 0.5 0,00 0,00 0,00 0,50 01.01.2030 31.12.2030
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Visualisierung der Stellen in einem Diagramm

CEUS”

Stelleniibersicht inkl. Vermerke
aktuell und die Zukunft

T FILTER

Stellen

M besetzte Anteile | freie Anteile | nicht verfugbar
2025 2026
8 9 10 n 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12
StNr. Stellengrp. Kap./Tit. TGrp.  GroRe  hes. un... » Jahr (2 von 6)
= | O e
80199224  wiss. stixzende St.  1540/428 86 E10 1
x
Stelle Besetzung ¥ Stellengruppe (3)
(Alles) A4
Jahr 2025 2026
Monat 8 9 10 1 12 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 n 12
stnr. MNace Ver. o por o TST pes.  beswon  bes.bis ° TER@
(Alles) v
6552 | 906 | 12212 192 | 0623  01.01.2025 300920::.. .
¥ Finanzierungsart (4)
80199224 (Alles) ~
7 | " 08 | oonanem | sme I I I I I I I I I I I I I I I I I T el st @ ‘
(Alles) e
— sewss e 1 o5 o A NN BN O NN BN AN BN N B A B A R
w Titel (HH-Stelle, T5...
0,5 0,5
B EEEEEEEEEE eSS e v
80168921  wiss. stiezende St 1540/428 01 E9 1
w o N D
° T ¥ Organisationseinhe..
85022344  wiss stinzende St 1540/42201 Atz 1 (Alles) ~
o7s o I
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Visualisierung der Stellen in einem Diagramm

CEUS”

Stellentibersicht inkl. Vermerke
aktuell und die Zukunft

[T Bericht als Tabelle anzeigen

Balkendiagramm

Stelit grundsatzlich Daten mit rechteckigen Balken dar.

M beserzte Anteile | ¥ freie Anteile | I nicht verfugbar i KPI E’“;:;‘:i;;“erme’""‘"’““b“‘e”r‘d”de”“e”
I Balken Beispiel: Vergleich der Gewinndaten von verschiedenen
2025 : Vertriebsteams
8 3 10 T Linie [ 10 1 12
St.Nr. Stellengrp. Kap./Tit. TGrp. GroBe  bes. un...
. - -
os  or T 1 Bl i = M = ppmpmpen
80199224 wiss. stizende St 15 40/428 86 E10 o
0873 0127 - - b Karle
—— o
P | 8 Mot i - L -
BD210821  wiss stzende St 15 40/428 86 E13 -
o5 05 . . . =% Individuell . em
-
i, EERY |
015 085 I I
065 035 [ | -—
07 0o [ |
80210953 wiss. swmzende ST 15 401428 86 E10
.
0 o N N .
o I I I .
— samae B 1 1 1 1 1 1T 1T 1T 11T 111711571
BO278139  wiss. St 15 4042941 E13 05 05 . . - . . . . . . - - - . . . . .
o5 05 EEEEEaEEEeSEEeTEEEeESE eSS .
BO168921  wiss. stizende St 15 40/428 01 E9
w oo N N
0 1

oooooooo

4E AnvAnAn

T F EDITOR

Visualisierung 1
rze =
Vertikal

< SLNr.

& Stellengrp.

& Kap/Tit.

& TGmp.

& Grole

< bes

< unbes

B = =B e

Horizomal
¢ Jahr
& Mon
B Stellenbesetzu

Bl Gesperrtund r

B H = |

By Verfigbare Ste..

Einfarben nach

Q Metriknamen

Auftsilen nach

G Metriknamen
L TR [

GroBa nach

Quickinfo
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Integrationsdomane - Die Idee

CEUS”

Zusammenfihren (Integration) von hochaggregierten Daten einer Hochschule (Personal, Finanzen,
Studierende, KLR), erganzt durch Benchmarkdaten anderer Hochschulen zur Bereitstellung von
steuerungsrelevanten Informationen und Darstellung von tbergeordneten Zusammenhangen in
interaktiven Dashboards anhand von Visualisierungen, KPIl‘s und Geodaten

Zielgruppe

* jist die Hochschulleitung und Gbergeordnete Gremien sowie das strategisches Controlling

o « e 08-s

B oo

Personal (VZA) 1 Ausgaben gesamt

20.345 2.882 352,582 T€

Vorjahr: 20.592 Vorjahr: 2.941 Vorjahr: 314.857 T€

* o 4+~ m omf

-2,0%

Professoren (VZA)

297 66.646 T€

Vorjahr: 287 Vorjahr: 47.889 TE

Promovierende

2.872

L

@ = o 3 08 uni-bamberg de.
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Ubersichtsdaten einzelner Domanen

a c o8
B 5. 80
U

ol un-baemberg. e 10

17.124

Vorjahr: 17.663

20.345

Vorjahr: 20.582

-1.2% -3,0%

UNIVERSITY
[RANKINGS]
=] <]

o8

HEEEYE

Fachergruppe

2. Iokal cous.uni-bamberg.de/\sia/zsp Mol

1 Ausgaben gesamt

283.052 T€ [EEH

Vorjahr: 244.236 TE

Personalausgabenanteil

76,51%

2 Einnahmen gesamt

66.960 T€ -2.5%

Vorjahr: 68.687 T€

Drittmittel pro Professor

203.138 €

23 Drittmittel gesamt

55.106 TE |[FoEa

Vorjahr: 54.885 T€

Grundmittel pro Studierenden

11.869 €

EEREX]

(=}

Personal (VZA)

2.882

Vorjahr: 2.941

297 1.670
Vorjahr: 287 Vorjahr: 1.741

-4.1%

O B # ioketceus un-bemberg de

1.212

Vorjahr: 1.200

Mischparameter

raumliche Verteshung,

DEUTSCHLAND

LIECHTENSTEIN

wi  SWITZERLAND
°

OSTERREICH

ocite 16



Ubersichtsdaten einzelner Doméanen — Vergleichsdaten EUS ’

c 2 Jokal ceus uni-bamberg de; asp/M px A =
| - G - T———— ™. @8 = B o8 o v : * @ n
 esmanichenmporter_ § I3 vormetung i ©F Sunk Misoso SO se. W Dasser - e Hocnsen. [ CEUS Commenity (B B - estennach sot_ et cEna Homepage () Misastmiegy Esuemn ) WALSOMMEN Micr »
B sesezsinen imporses... § [NF3] Versehung .. OF SUE Miraac SO Se. Dusser - A Hechan . [§ CEUS Communty (I BSC - Snenembach Sof_. e CEana Homepage () MicroStategy Eaucant [T WALLKDMMEN. Mic » e X e
e e = . : -
E - B oo L3 5 O al = T = i T O L I r = x
£ B oo | & o e me Te @ d RS - 2
2 g
[cl = ] -
- [ —p——— [Eee—
o B Studierende nach Abschiuss Bereuungaverhltnis Langeeitsuudierende o
= [rr— [r——. c 1
°
. — o :
- [ ° A . .
o ] O i e S
¢ N
B —
. . Hhcgant o E—
— ATP =1 -
o o8 p— .
Py | L . o
fral b - o shimzERLiD y————— -
T §f § £ 8 Dumi o i
LR EREN .
o - - I —
- = N | P, —————————
Studsenantanger nach Abschiuss Grundmitel pro Studierende Internationalisierung —_— -
Fachergruppe [— [ Fachergruppe .
. °
- |, . - —
- o | — -
°
progIp— o .
- ;oA -
- I . o -
- | - - m— L e
- L ==
P = = - [
i He w6 B ® . CEUS
® bt W b .
-] o O 8 = ke witenbegadeint - & @ n = O B 5= lotalceusun-bomberpden - o @8 =
) Lesezschen mprter.  INT-3] Vosichung .. ©F Solt Murosof S 5e.. Do - Ale Hocch... [8 €205 Eommunty i omepoge Q) McroSsaiegy i, T LLHCMMERS M. » 2 JWNT3| Vormeung . Skl Micronoh 501 S W Dussier - Ade Hochaeh.. [ CEUS Commuiy [ BSC - stenbach S, Kand Memcpage. () eroStrmegy e JI) WALLAOMMEN o »
L B o8l e 8 he B Te B o2 & % M a x c a 3 B Te @ oa  m 3 G E o ® x

] I -
v .

—
[}

2 g
o B
’ . Ausgaben Drictmittel/Prof
& =
- e - - °
s 5 ; | o
O et i o
oifffangg 1 5
ST BT g L]
LT B I
Letibaunti=e CZECHIA miareag e "
il S - ®
.. A .
e o . e .
ance
" o alisToia G aue w o " o
o o Vg Uk Uiy Uk B
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Internationale Rankings — Hochschule Ubersicht
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Fragen?
Vielen Dank!
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