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Ziel: Ablosung gedruckter Personalausgaben-Mitteilungen "E/é\\\u
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Universitat Erlangen-NUmbarg « Postfach 3520 - 1023 Erangan

Vertrauliche Personalsache (Personalausgaben)

Zantrale
Universititsverwaltung
Personalabteilung

Erlangen, den 22402018

Mitteilung iber Personalausgaben
hier:  Abrechnungszeitraum
Haushaltsjahr
Haushaltsstelle
Name Vorname Entg.Grp. Betrag
o E12 682,48 €

E12 2.260,00 €
E12 6.43355€
E12 2.600,00 €

11.985,03 €

Die Summe von 11.985,03 € wurde bei der Haushaltsstelle |StkOSten des mlttelflnanzierten PerSOI’\als

gebucht und ist in die Haushaltsiberwachungsliste einzutragen

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an das jeweils zustandige Referat der ZUV:

- P 2 , wenn das hauptberufliche wissenschaftliche Personal betroffen ist,

- P 3, wenn es sich um das nebenberufliche wissenschaftliche Personal handelt und
- P 4, wenn es um das nichtwissenschaftliche Personal geht.

Die Erstellung von Zweitausfertigungen kann unter Angabe der Anordnungsstellennummer und
des Abrechnungszeitraumes mittels einer E-Mail an zuv-personalausgaben@fau.de beantragt
werden.

Ihre Personalabteilung
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Abstimmungsprozess innerhalb der FAU |,,§/A,é\\\u

Projektvorstellung bei Prasident und Kanzler

Projektvorstellung im Gesamtpersonalrat

Abstimmung mit dem Datenschutzbeauftragten

Ab 10/2024: Einrichtung der Zugange zu den BLITZ-Berichten
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Umsetzung auf Arbeitsebene |,.§/A,é\\\u

» Akteure: Referat S-DATEN, Personalabteilung, RRZE, KS.CEUS
 Umdenken von Anordnungsstellen- zu Kostenstellensicht

e Intensiver Austausch mit KS.CEUS zum Thema Sicherheitsfilter 9

* Durchbruch: Bereitstellung der Gbergeordneten Einrichtung der
Anordnungsstelle aus dem FSV-System

* Weiterentwicklung des Beantragungsprozesses im |dM-Portal

* Automatisierte Bereitstellung des Klinikdatensatzes in der
CEUS-Cloud
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Beantragungs-/Einrichtungsprozess mit IdM und DWM

=AU

A 4

s IdM-Portal
Anfragen/Aufgaben

Auswahl Berichtsset:

* BLITZ

Bearbeitung in DWM
und Testung durch S-
DATEN

Info an
Nutzende

A
A

Autorisierung durch
* Einrichtungsleitung

* (ggf. abweichende
Einrichtungsleitung) und

* Fakultatsverwaltung

A
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BLITZ-Berichtsset in CEUS

11. Personal-Istkosten
Tipps und Schulungs-Videos unter fau.info/FAQ-BLITZ

Geédndert am:
14.05.25 13:58:21

13. Personal-Istkosten: Gesamtsumme pro
AOST

Geandert am:
13.12.24 10:50:35

22. Gehaltsprognose pro AOST
Nach Eingabe einer Anordnungsstelle wird genau diese
angezeigt

Geédndert am:
14.05.25 14:03:08

CEUS-Kurzanleitung

Geandert am:
13.03.25 14:42:41

=AU

12. Personal-Istkosten pro AOST
Nach Eingabe einer Anordnungsstelle erfolgt die Anzeige
analog der Personalausgaben-Mitteilungen

Gedndert am:
14.05.25 14:01:46

21. Gehaltsprognose
Genauigkeit: +/- 10% | Berechnung unter fau.info/FAQ-
BLITZ

Gedndert am:
14.05.25 14:02:01

23. Gehaltsprognose: Gesamtsumme pro
AOST

Gedndert am:
13.12.24 10:50:41

Schulungsvideos auf FAU.TV
fau.info/video-blitz

Gedndert am:
05.02.25 14:54:07

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

11. August 2025



BLITZ-Bericht - Detailansicht ,,;/A,é\\\u

BERICHT. 5 A DATEM ~ TABELLE

B B+ Wl = Y=

BERICHTSOBIEKTE ? X .
|ANSICHTSFILTER Der Filter ist leer (enthilt keine Definition). T+ Bedingung hinzufiigen » Anderungen automatisch iibernehmen

@ Abrechnungsmonat

@ Anordnungsstelle

@ Arbeitszeitanteil IPAGE-BY: Jahr des Abrechnungsmonats: Anordnungsstelle:

@ Austrittsdatum {Jetzter Eintrag) Dt i

@ Beschaftigungsgrad atenzeil

@ Beschaftigungsstelle Kostenstelle Beschéftigungsstele Personalgruppe Personalnummer | Nachname Vorname Kapitel Titel Tarifgruppe Austrittsdatum Metriken

@ Jahr des Abrechnungsmonats (letzter Eintrag)

@ Kapitel Abrechnungsmonat 1.2019 22019 3.2019

@ Kostenstelle Nebenber. Personal 1519 42877 WIS 0Z 31.08

@ Nachname p— o -

@ Personalgruppe 42873 s 0z e
Personalnummer Nebenber. Personal i 1519 42877 WIS 0Z 31122023 307 80€

L I

@ Tarifgruppe mE

@ Tarifstufe

& Tit=l
@ Vorname Gesamt 394,65 € 0,00€ 92340 €

L2022 39465 €

L2022 39465 € -394 65 €

1519 42877 WIS 0Z 31102022 615,60 €

@ Zuordnungsmonat Gesamt 394,65 € 0,00€ 923,40 €
B Betrag

Moglichkeit der flexiblen persdnlichen Konfiguration mittels Baukastenprinzip der Berichtsobjekte
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Entwicklung der Nachfrage

e 950 Nutzerinnen und Nutzer
der CEUS-Domane Personal
& Stellen

* Seit 10/2024 tUber 600 neu
hinzugekommene BLITZ-
Zugange

« Uber 35.000 Logins 01-
07/2025 > hohe Dynamik
durch Rollout PSD & BLITZ

Anzahl Berichtsaufrufe

36.000

32.000

28.000

24.000

20.000

16.000

12.000

8.000

4.676

2018

Berichtsaufrufe Jahresverlauf : Ubersicht

2019

2020

2021

Jahr

Diagramm

2022

2023

2024

35107

2025

Projekt

ERL_Personal-Stellendoman. .
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Fazit |§AU

* Digitalisierungsprozess: Einsparung von jahrlich ca. 25.000 Seiten Papier

* Arbeitsentlastung fur Personalabteilung und Poststelle

o 24/7 Zugriff auf umfassende Informationen zum Thema Personalkosten incl. Prognosen
 Hohe Datenqualitat & -aktualitat bei gleichzeitig hoher Informationssicherheit
 Umfangreiches Schulungsangebot, berichtsspezifische Schulungsvideos, FAQs im Intranet

* Dauerhafter begleitender Support via Telefon, E-Mail und Videokonferenz

Gewinn des FAU-Nachhaltigkeitspreises im Bereich Campus und Betrieb
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