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Ziel: Ablösung gedruckter Personalausgaben-Mitteilungen 

Istkosten des mittelfinanzierten Personals



11. August 2025Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 3

Projektvorstellung bei Präsident und Kanzler

Projektvorstellung im Gesamtpersonalrat

Abstimmung mit dem Datenschutzbeauftragten

Ab 10/2024: Einrichtung der Zugänge zu den BLITZ-Berichten

Abstimmungsprozess innerhalb der FAU 
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Umsetzung auf Arbeitsebene

• Akteure: Referat S-DATEN, Personalabteilung, RRZE, KS.CEUS  

• Umdenken von Anordnungsstellen- zu Kostenstellensicht

• Intensiver Austausch mit KS.CEUS zum Thema Sicherheitsfilter

• Durchbruch: Bereitstellung der übergeordneten Einrichtung der 

Anordnungsstelle aus dem FSV-System

• Weiterentwicklung des Beantragungsprozesses im IdM-Portal

• Automatisierte Bereitstellung des Klinikdatensatzes in der 

CEUS-Cloud
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Beantragungs-/Einrichtungsprozess mit IdM und DWM

Autorisierung durch

• Einrichtungsleitung

• (ggf. abweichende 

Einrichtungsleitung) und

• Fakultätsverwaltung

Bearbeitung in DWM 

und Testung durch S-

DATEN 

Info an 

Nutzende

Auswahl Berichtsset:

• Planung und Steuerung Dezentral

• BLITZ

• Student Life Cycle

• Mittelverteilung
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BLITZ-Berichtsset in CEUS
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BLITZ-Bericht - Detailansicht

Möglichkeit der flexiblen persönlichen Konfiguration mittels Baukastenprinzip der Berichtsobjekte
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• 950 Nutzerinnen und Nutzer 

der CEUS-Domäne Personal 

& Stellen

• Seit 10/2024 über 600 neu 

hinzugekommene BLITZ-

Zugänge 

• Über 35.000 Logins 01-

07/2025 > hohe Dynamik 

durch Rollout PSD & BLITZ 

Entwicklung der Nachfrage
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• Digitalisierungsprozess: Einsparung von jährlich ca. 25.000 Seiten Papier

• Arbeitsentlastung für Personalabteilung und Poststelle

• 24/7 Zugriff auf umfassende Informationen zum Thema Personalkosten incl. Prognosen

• Hohe Datenqualität & -aktualität bei gleichzeitig hoher Informationssicherheit

• Umfangreiches Schulungsangebot, berichtsspezifische Schulungsvideos, FAQs im Intranet

• Dauerhafter begleitender Support via Telefon, E-Mail und Videokonferenz

Gewinn des FAU-Nachhaltigkeitspreises im Bereich Campus und Betrieb 

Fazit


