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Projektauftrag

CEUS”

Entscheidungsunterstlitzungssystem
flr die
bayerischen Hochschulen

CEUSH® Computerbasiertes
EntscheidungsUnterstitzungsSystem fir die bayerischen
Hochschulen

Auftraggeber: Bayerisches Staatsministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst

Pilotphase (1999-2002)
. Bayerisches Staatsinstitut fiir Hochschulforschung und Hochschulplanung (Prof. Dr. Kiipper)

. Lehrstuhl fiir Wirtschaftsinformatik, insbes. Systementwicklung und Datenbankanwendung
der Universitat Bamberg (Prof. Dr. E. J. Sinz; drei Projektmitarbeiter)

Systemeinfiihrung (ab 2003)

Wissenschaftliches Institut fliir Hochschulsoftware der Universitdat Bamberg unter Leitung von
Prof. Dr. E. J. Sinz

Zitat aus dem Projektauftrag (1999): , Entwicklung eines Data Warehouse System-Prototypen als Kern eines
Entscheidungsunterstiitzungssystems fiir die Studium und Lehre, Personal und Mittelbewirtschaftung an der
Otto-Friedrich-Universitidt Bamberg und der Technischen Universitit Miinchen”
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Technische Realisierung: Startseite und konfigurierbare Domanen

CEUS”

CEUS - Das Data Warehouse fiir

ie Hochschulen in Bayern -
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it Bamherg

Homepage
Forschung
Wissenschaft und Praws
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CEUS — Business Intelligence fir das bayerische Hochschulwesen C E U S

Historische Entwicklung (Aufgaben, CEUS-Begriff, Organisation)

Aufgaben: Konzeption und Entwicklung und Sukzessive Systembetrieb und
Produktevaluierung Pilotierung Systemeinfliihrung Weiterentwicklung
CEUS:
[ [ |
Kooperationsprojekt des StMWK: Wissenschaftliches Institut fur Kompetenz- und Servicestelle CEUS
« Bay. Staatsinstitut fir Hochschul- Hochschulsoftware (ihb) (KS.CEUS)
Organisation: forschung und —planung (Prof. Kiipper) der Universitat Bamberg (Zentrale Einrichtung an der Universitdt Bamberg
e Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik (Prof. Sinz) mit bayernweitem Versorgungsauftrag fir alle
staatlichen Hochschulen
der Universitat Bamberg (Prof. Sinz) )
|
! Zeit

1999 2017
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CEUS”

Das Hochschulwesen in Bayern
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Bayerisches Hochschulwesen und zentrale Stakeholder von CEUS

CEUS”

|
CEUS-StMWK j | CEUS-IHF
. I H F Bayerisches Staatsinstitut fir

I Hochschulforschung und Hochschulplanung

: .. . . |
Bayerisches Staatsministerium far I Berichtsanforderungen
Wissenschaft und Kunst s
| Berichte

%richte |
|
Ziele und Vereinbarungen .

Finanzverwaltung

Landesamt flir Finanzen %
Freistaat Bayern A

CEUS-LfStat

Bayerisches Landesamt fir
Statistik |

v Amtliche Hochschulstatistik /v

N\
/ \‘

Hochschule

Studium und Lehre

Forschung

»
>

Studierende

S 4

1
CEUS-Zentral |

Transfer

»

partner

Wirtschaft &

Gesellschaft
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CEUS”

Hochschulen — Uberblick

CEUS-Lokal

Hochschule Hochschulmanagement
A
_ : . Ziele Berichte  Student Lifecycle
Finanzcontrolling  zjele v
Kostenrechnung b e e T E N s
Berichte . N
/" Fakultit N
I
. i '|
.. ] .
Mittelverwaltung > Fakultdtsmanagement 1 | || Studium und Lehfe}
A ! !
' : Ziele i + Berichte ¥
I i ! ! Forschun "
! Z'EIel Berichte | ) ! J
i ! Studium, Lehre |
1 1
! Personal- & N & Forschung |
! Stellenverwaltung | - y
\ Ay 7
T 4 5Fr T EETEETEEESEEEEESEEEES <==
1 ,I \\
\ ! / \
7 N v
,' II : /:\ AN Aufgaben
S e oo I REEEEEEEEEE Loooeono I
! ! I . N Personen und
-9, ° o < Anwendungssysteme
HISFSV  His-COB et 3 oo e | VIVA (ﬂ’,w, %’f%f HisinOne CAMPUS
online )
*in Anlehnung an
Mittelverwaltung Personal- und Stellenverwaltung Wissenschaftsstiitzendes & wissenschaftliches Personal | | Verwaltung des Student Lifecycles Sinz et al (1999)
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CEUS — Business Intelligence fir das bayerische Hochschulwesen

CEUS”

Teilsysteme von CEUS

Landesweite und hochschulspezifische CEUS-Systeme

-

Bayerisches Staatsministerium fur \
Wissenschaft und Kunst

| Landesweites Berichtssystem

N~

Landesweites CEUS-System

mit Vergleichsdaten liber alle Hochschulen

e

| Standardisierte Datenquellen

)

\ N\ N\
L L]

Landesamt fir <& Landesamt fiir FF
Statistik Y Finanzen

\_

%

Hochschule X\X\N

Hochschulindividuelles Berichtssystem

N~

Hochschulspezifisches CEUS-System

mit (hochschul-)individuellen Daten

P

Hochschulindividuelle Datenquellen

Operative Systeme der Hochschule

\_

CEUS-Lokal

%
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CEUS-Systeme

CEUS”

Aktueller Stand der Nutzung

Landesweite Systeme

Bayerisches Staatsministerium flir Wissenschaft und
Kunst (StMWK)

Bayerisches Staatsinstitut fir Hochschulforschung
und Hochschulplanung (IHF)
Bayerisches Landesamt fiir Statistik (LfStat)

Alle Universitaten, Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften und Kunsthochschulen

Hochschulspezifische Systeme
Universitaten

Universitat Augsburg
Universitat Bamberg
Universitat Bayreuth
Universitat Erlangen-Niirnberg
Universitat Passau

Universitat Regensburg
Universitat Wiirzburg

TU Miinchen (ab 2026)

Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften /

Technische Hochschulen

OTH Amberg-Weiden
Hochschule Ansbach
TH Aschaffenburg

TH Augsburg
Hochschule Coburg
TH Deggendorf
Hochschule Hof

TH Ingolstadt
Hochschule Kempten
Hochschule Landshut
Hochschule Miinchen
Hochschule Neu-Ulm
TH Nirnberg

OTH Regensburg

TH Rosenheim

Hochschule Weihenstephan-Triesdorf
TH Wiirzburg-Schweinfurt
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CEUS”

Informationsangebot von CEUS

— ausgewahlte Beispiele —
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CEUS”

CEUS-StMWK

die landesweiten Data Warehouse-Systeme
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Professorenbesoldung CEUS ’

Stakeholder und Informationsanforderungen

Die Bayerische Professorenbesoldung (meist im Kontext der W-Besoldung nach
dem Bayerischen Besoldungsgesetz) regelt die Bezahlung von Professorinnen und
Professoren an bayerischen Hochschulen. Der Vergaberahmen bezieht sich dabei
auf den finanziellen Rahmen und die Voraussetzungen, unter denen Leistungsbeziige
(Zulagen) neben dem Grundgehalt vergeben werden kénnen.
= Bayerisches Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst
* Festlegung und Uberpriifung des individuellen Besoldungsdurchschnitts fiir die Bayerischen Hochschulen
= Personalabteilungen der Bayerischen Hochschulen
 Uberpriifung des eigenen Vergaberahmens

* Vergleich des aktuellen Besoldungsdurchschnitts mit festgelegtem individuellen Besoldungsdurchschnitts
* Prognose der Beziige bis zum Jahresende
* Gewahrung zusatzlicher Leistungszulagen unter Einhaltung des Vergaberahmens
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Professorenbesoldung — Beispiele fiir Auswertungen C E U S ’

Hochrechnung fir Gewéhrung
von Zulagen im Vergaberahmen

C E U S’ Berechnung Besoldungsdurchschnitt

und Vergaberahmen

Fur besondere Leistungsbezige zu reservierende Betrage . _ .

Istausgaben mit Besoldungsdurchschnitt

Metriken Tarifgruppe inkl. Summe (fur Formatierung) wa W3 w1 C3IKW C4 KW Gesamt
Stellenanteil (beriicksichtigungsfahig) | 41,97
Stellenanteil (W-Besoldung) 18,47
Stellen W pro Jahr (gerundet/hock il 57,96
Grundgehalt = §16,60
Grundgehalter (Beziige Allgemeine Kalegoris) = 019,69
Leistungsbeziige 6,81
...daven Besondere Leistungsbeziige ] N m55,27
...daven Funktionsleistungsbezige B 50,00
Betrag (beriicksichtigungsfahig) - = s w5710
Zu zahlende besondere Leistungsbeziige 57,52
Zu zahlend L {auf Jahr net) = 83,36
Fiir besond. L sistungsbsziige zu reservieren

L {auf Jahr net) 67747621 | 1.015746,20 | 0,00 0.00 0,00 1.693.222.41
Besondere L ige (auf Jahr hochgerechnet) 15158120 182359,16 | 0,00 0.00 0,00 333.940,36
mp::gsgg:h:‘ﬁa‘)g‘: flr besondere Leistungsbeziige zu reservieren _49.95977 2999723 | 0.00 0.00 0.00 79.957,00
T et TRENEE R 416331 249977 000 0.00 0,00 663,08
pr ot Sl ooy m T T

Befrag fiir Funkdi iig
F i i iige (auf Jahr k il 3320000 5120000 | 0,00 0.00 0,00 £9.400,00
Maximal 5% fur Funktior (hochgerechnet) 42.342,26 6348414 | 0,00 0,00 0,00 105.826,40
Moch freie Funkfionsleistungsbeziige pro Jahr (hochgerechnet) 414226 1228414 | 0,00 0.00 0,00 16.426,40
Maoch freie F i i pro Monat (F il i} 345,19 1.023,68 | 0,00 0,00 0,00 1.368,87
Stand:
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HTA-Monitoring

CEUS”

Gegenstand der HTA-Domane sind die Besetzungsverfahren der Professuren, die im Rahmen der
Hightech Agenda Bayern (HTA) fur die staatlichen bayerischen Hochschulen geschaffen wurden.

Hightech-Agenda Bayern

Bayerisches Staatsministerium fur
Wissenschaft und Kunst

Mielfranken N |3 5%

Overtranken G 13 0%
Oberptat: IEEG— 0%
scwaben I 0%

Unterfranken [EEEGEG—— O.6%

Nederbayern | © 5%

PR
ﬂ“‘ > Aa“n 4‘?’“ --1\“h —‘S\\Q
e e

ey

Hightech-Agenda Bayern

Bayerisches Staatsministarium fur
Wissenschaft und Kunst

e amnw  SRREE D siw S sisw : 5
P W :
a3
230 80%
s 9%

Bayern (insgesamt)
Geschaffene Stellen fir neue Aktueller Stand der
Professuren Besetzungsverfahren
inVorsersitu
Exzelienzverounde / Kooperationen aufences v,ﬂy,‘,:,t"m)
. KOnstiche Inteliigenz 50(4,97%) -
Neue Studienplatze ‘ .
W, Luft- und Raumfahre inki Hyperioop)
- E Clean Tech
Hochschule regiona Stellen insg.
1.007
Starkung der Forschung/Entwicklung,
Regionale Zuordnung Vetia
Oberbayern 42% 678%  T15% 75.4%)

Bayern (insgesamt)

Verlauf der abgeschiossenen Berufungsverfahren

5.3 57.2%

.o BN 21%

W inVorbereitung.
W tautendes Verfanven
® avgescniossen

20250701
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CEUS”

a

\

a

=

~—R  Student Lifecycle

Personal- und Stellendomane (VIVA)

P

Domine Personal und Stellen mit Daten aus VIVA firr alle Hochschulen und Universitdten

) Domdne Student Lifecyde (SLC) mit Studierenden- und Priifungsdaten.

&

Studierende/Priifungen
Studierenden- und Prifungsdaten

Promotionen/Habilitationen

und Stellendoméne (VIVA)

' Personal- und Stellendaten auf Basis des Quellsystems VIVA

CEUS-Lokal

die hochschulspezifischen Systeme

Integrationsdomiine
Domne mit integrierten Daten aus den einzelnen Doménen und
hochschulibergreifenden Benchmarkdaten iiber ganz Deutschland

Finanzcontrolling
Domine Finanzcontrolling mit Daten aus HIS-FSV

Kostenrechnung

Doméne Kostenrechnung

L

El~

)

1 Drittmittel
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CEUS”

SLC — Der Student Lifecycle
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CEUS-Student Lifecycle C E U S ’

CEUS Student Lifecycle — vom Studienstart bis zum Abschluss mit SLC

= Bewerbungsprozess (prototypisch)

= Einschreibephase und Studienanfanger
= Studierende im Studium y 2
= Absolventen und Abschlussprifungen & w
®= Promotionen

o’i\Q‘,,\QD,,A

Student
Lifecycle
Datenquellen
= HISinOne (STU, EXA, APP)
= HIS-GX (SOS/POS)
= CampusOnline
=  FlexNow

Seite 19



CEUS-SLC bedient eine Fulle an Informationsbedarfen C E U S

Fragen, die Hochschulen heute bewegen

= Strategische Fragen - Hochschulleitung

* Welche Studiengange haben hohe Schwundquoten und wo verlieren wir
Studierende im Prozess?

* Wie entwickelt sich die Studienzeit?
* Wie positioniert sich die Hochschule in Rankings?

= Operative Fragen — Fachabteilung
* Wie ist der aktuelle Stand der Studierendenzahlen in der Einschreibephase?

» Wie wirken sich Anderungen im Studienangebot aus und entwickeln sich die Studienverlaufszahlen?
* Wodurch lassen sich die Indikatoren der Mittelverteilung tberpriifen?

Seite 20



CEUS-SLC liefert Antworten

CEUS”

Auswertungsbeispiele

= Verlaufsanalysen zum Studienerfolg (Kohortenanalysen)

= Kapazitats- und Auslastungsrechnung

= Dezentrale Datenbereitstellung fir Rankings und Mittelverteilung

= |nterne und externe statistische Anfragen (inklusive Datenmeldung)

Nutzung & Mehrwert fiir Hochschulen

= Frtherkennung von Problemen (z. B. Dropout)

= Zielgruppenanalyse fur Studiengange

= Grundlage fur Akkreditierung & Berichterstattung

= Effizientere Kommunikation zwischen Verwaltung & Fachbereichen
= Allgemein Unterstlitzung von Steuerung & Ressourcenplanung

Seite 21



CEUS-SLC — Studierendenzahlen in der Einschreibephase

CEUS”

Wise 24125, Wise 23724 ~

Eingeschriebene (Kopfstatistik)

Studierende | gesamt

Eingeschriebene (Kopfstatistik) | 1.5

Eingeschriebene (Kopfstatistk) | 1. HS

Trend Veranderung zu Vorjahr

Fakuieae wise 24725 r— Trend Veranderung zu Vorjah wise 24725 wise 3724 Trena Veranderung zu Vorjane wise 24725 r—— Trend Veranderungzu Vorjahe
™ 314 318 sy & s ~24%a B 2 T
w 2855 2750 2eny %5 S ~125%a 02 7
e 2059 2059 s ™ ~ia @ B [N
Wedizin 76 s “31% 4 205 20 = 139 Ay
= 200 2057 gy 758 7 06 = ez
o 857 a7 ey 105 1027 e ese
o 2167 2289 sawy se2 s sy 364 P sz
Info 2860 2755 e 75 ) 99 w 20w
Gesame 19039 19301 ey s850 P cama 2025 280 ma
Studierende | weiblich

Eingeschriebene (Kopfstatistik) Eingeschriebene (Kopfstatistik) | 1. FS. Eingeschriebene (Kopfstatistik) | 1. HS
Fakuitse wise 24125 wise 23124 TrengVersnderungzu o\ e 2425 wise 2324 “Trend Verandering 20 VaranT wise 2324 Trend Versndsrung zu Vorjahe
™ 199 20 5oy 3 [ 3 T ouiay |
w 1222 1264 ey
" o e Studierende | weiblich
Ve P 29 carena
B 2135 2175 ey . . .
- s s - Eingeschriebene (Kopfstatistik) | 1. FS
w 71 a8 azw
Info o1 1034 a0y Wise 24/25 Wise 23/24
Gesame 10882 1ot sk

44 38

Eingeschriebene (Kopfstatistik) 418 3N
Fakuitas wise 2425 wise 2324 Trend Veranderung zu Vorjahr
- = o 352 306
w 25 B Ty
e 28 o ey 140 137
Wedizin = = e
= 20 28 cowa 538 528
o 37 B e
o 20 s gy 699 690
Info 280 254 +102% A
Gesame 172 um BTN 214 245

CEUS Domane: Student Lifecycie:
Ersteli am: 22 Juli 2025

290

2695

2600

+153% &
+127% &

+150% &

-127% ¥

+3,7% &

* fiktive Daten
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CEUS-SLC — Verlaufsanalysen zum Studienerfolg (Kohortenanalysen)

CEUS

‘ Studienfach | Immatrikulation

Sty iabschluss | Immatrikulation

‘ Materialwissenschaften

Bachelor of Science

Ubarblick eine Kohorts : ) Semeste

Semester | Immatrikulation Studienfach | Immatrikulation Studienabschluss | Immatrikulation

Wise 2021 Advanced Materials Science Bachelor of Science

Semestar | Anzah seit Immatrikulation (e}

Entwicklung Kohorten Abschluss und Schwund sowie Schwund von der Uni

¥

Verbleib, Schwund- und Wechsel sowie Abschlussquoten

|
140
a0%

Schwundbetrachtung: Wechsel und Schwund von der Uni

saon
120
60.0%
100
%
B Verbleidende Studierende
o | Schwundguote 0%
Verblioseuoce
A0% -
w0 W Avschiussquote
200% e e |

WiSe 2021 SoSe2]  WiSe21/22  SeSe2d  WiSed23  SoSe23  WiSe 2324 SaSe 24
— —

Woe  Sssell  WSs  Soe2 W Sosen e Sosels Wi W Wechseiquote M Schwundguste von der Uni
Semester wase 20021 Sose 21 VAse 2122 Sosez Wise 22122 Sae 23 Wise 23124 Sose 24
Semester | Anzshl st Immatrikulation ° 1 2 3 4 5 6 7
Musgangsgroie 143 143 143 142 143 143 143 123
Vertieinense Studierende 143 134 nz nz 108 Y 57 35
Verbieinsquate 1000% a7 BES EEE 7554 6a5% ETE 3450
Avschausquors oo oo om 1% 2% w1% £ L
Sehwurdquote oom a3 182 3% 2.4 B4 245 250
davon Schwndguote von der Uni oo% am 125% 147% 181% 161% 182% 15.2%
davon Wechselquote oo% 2% EEY 56 83% 63% 6%

CEUS Domane: Studers Lifecydle

Immatrikationsstucbentach Advanced Materials Science, Immatrikuationssiucsenabschluss: Bachelor ot Science

Erstelltam 09, jull 2025

WiiSe 24125

nm
s
260
1a9%

2

o

nabschluss: Bachelor of Science.

e Gberlagern konnen. Genaue Werte kénnen Sie der Tabelle entnehmen.

80%
(] ® 0%
60%
Metriken
50% @ Schwund- und Wechselquote insgesamt
W davon Schwund von der Uni
0%
davon Wechsel innerhalb der Uni
0i M Abschiussquote
. . Verbleibsquote
® ° 20% Ausgangsgrote
~
~ 10%
wise 17/18 Wise 18/19 Wise 19/20
mester | Immatrikulation
Wise 1516 Wise 1617 Wise 17113 Wise 18119 wise 19720
154 142 166 166 163
o 1 2 s 13
0% 07% 2% 8% 80%
7734 73.0% a7 720% 75%
2.7% 25.4% 181% 223% 245%
136% 169% 102% 1515 135%
91% 8% 78% 72% 110%
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CEUS-SLC — Mischparameter, Internationalisierung und Studiengangentwicklung

CEUS”

Geschlechterverteilung nach Fakultat und Studi

divers

0,0% Semester divers.

Sose23 00%

Wise 22123 00%

So5e 22 00%

welblich mannlich

50,0% wise 21722 00%

Sose21 00%

Wise 20021 00%

Bildungsin- und auslanderinnen nach Fakultit und €

Bildungsiniander noch

Weder i
Bildungsinander Jagw | Semester Bildungsausiander

o
Bildungsausiander

505623 79.4%

Wise 22123 80.3%

Sose22 80.3%

Bildungsiniander 8,0% Wise 2122 803%
Sose 21 80.3%

Wise 20121 80:3%

Bildungsauslander 18,0%

200%  50,0%  80,0%

Auslandische Studierende nach Staat

Q| sne v

Uberblick Studiengéange : Kennzahlen

Kennzahlen Frdhindikator zum Mischparameter Stand: 2020-2024
angezeigt wird der aktuellste Wert, prozentuale Veranderung bezogen zum Vorjahr

Gewichtung 20%

Studienanfangerinnen | 1. HS

366

voriges Studienjahr: 290

Gewichtung 60%

Studierende in RSZ + 2

1.398

voriges WiSe: 1.334

Gewichtung 20%

Absolventinnen | gewichtet

315

voriges Priifungsjahr: 271

CEUS Doméne: Demo Student Lifecycle

Hinweise

* fiktive Daten
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CEUS-SLC — Mittelverteilung CEUS ’

Basierend auf Abschlussarbeiten oder Aquivalenten

Hinweise | 2.1 AbsolventInnen | 2.2 Ubersicht AbsolventInnen

Fakultat: [ Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat ¥

Universitit Demo
n fiir die Mi il ii jahr 2023 (01.10.2022 - 30.09.2023)

ACHTUNG nur a zu 11 fuir ohne i
(Staatsexamen. Kirchliche Prifuna. Erweiterunasorifuna [ehramt. Maaister und Master of Laws sowie Studiengang Advanced Optical Technologies)

Hinweise || 1.1 Abschlussarbeiten | 1.2 Ubersicht Abschlussarbeiten | 2.1 Absclventinnen || 2.2 Ubersicht Absolventinnen L
[ - - - - Absolventen Absolventen gewichtete Aquivalente Durchschn.
Fakultit Erstbatreuung: | Lehreinheit Erstbetreuung: | R
H 5 8 H 8 H 8 5 £ H % e
] ] ES ] 8 ) 3 8 FS b 2 S
17 19 36 17,00 19,00 36,00 15,40 15,60 31,00 776 874 8,28
Abschlussarbeiten fi e Mittelverteilung Priifungsjahr 2024 (01.10.2023 - 30.09.2024) | 3 4 7 3,00 200 7,00 250 320 570 833 1025 986
36 31 67 36,00 31,00 67,00 33,40 2740 60,80 744 742 743
Fakultat Erstbetreuung: t
. 2 2 4 2,00 2,00 4,00 1,60 1,40 3,00 12,00 16,00 14,00
Fakultat — i
134 137 m 134,00 137,00 271,00 120,80 118,30 239,10 789 782 7,86
[ 192 193 385 192,00 193,00 385,00 173,70 165,90 339,60 736 7% 7,92
Organisationseinheit Person Studienfach Studienabschluss Metriken Bestandene .. innerhalb .. gewichtet il
Abschlussarbeit Regelstudienzeit |
Regel- g 3 § @ § @
studien- @ s H @ s @ @ ra H
ot s § § & & § % & &
= ES S = = A = = ES
Mathematik Bachelor of Science 3 4 2 6 o o o 3,40 1,70 5,10
Master of Science 4 1 1 o o 0,90 0,90
Lehrami Gymnasium 9 6 6 0 0 4.80 4,80
Mathematik Lehramt Realschule 7 1 1 0 0 0.90 0,90
Chemie Bachelor of Science 6 3 3 1 1 2,80 2,80
Chemie- und Master of Science 4 1 1 0 0 0.80 0,80
Bioingenieurwesen
Chemistry Master of Science 4 1 1 1 1 1,00 1,00
Molecular Science Bachelor of Science & 2 2 o o 1,60 1,60
Masier of Science 4 2 2 0 0 180 1,80
Chemisiry Master of Science 4 1 1 0 0 0.90 0,90
Gesamt 22 2 24 2 0 2 18,90 1,70 20,60

* fiktive Daten
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CEUS-IHF — Absolventenbefragungen (BAS) C E U S ’

Bayerische Absolventenstudie

Jahrliche Befragung von Absolventenjahrgangen durch das IHF und Auswertung durch die
teilnehmenden Hochschulen inbes. zur Qualitatssicherung, (Weiter-)Entwicklung von Studien-
gangen und Akkreditierungen. Vergleiche zw. Hochschulen auf aggregierter Ebene maglich.

Auswertungen z.B. zum Studienerfolgsmonitoring, Internationalisierung oder Erwerbstatlgkelt nach Studium

Standort der ersten Erwerbstatigheit von befragten Absolventen

erblck - 84S 20202021

e P

s Zufriedenheit mit dem Studium
@ Regionaler Bezug
4 : s Frage “An welchem Ovt waren, sind Swe hauptsachlich beschaftigt””

n
et o,

c
Serazee Abschventan der sgeen HSI 444 Haws ) ‘ufgencrmen haben.

i SR

uuuuu

Uberblick aus dem Themenbereich | & = 0w w om e e
Studienerfolgsmonitoring m”_mp}

n,.,.hm
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CEUS”

Finanzen und Kostenrechnung
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CEUS-Finanzcontrolling CEUS ’

CEUS-Finanzcontrolling

= Unterschiedliche Zielgruppen in Abhangigkeit zur Hochschulebene:

-
(Erweiterte) / \
Hochschulleitung A
J g
g
Vs N O N\ D r
Abteilungs- hgebiets-
g / Dekane Sachgeb ets'/ e
Referatsleitung Staabsstellenleitung g
e J e J e 4 d
t
s N O s D i
Kostenstellen- Instituts- Projekt- )
Verantwortliche Verantwortliche Verantwortliche n
e y u e J

= Moglichkeit zur Darstellung der Finanzdaten von der Einzelbuchungsebene bis hin zu aggregierten
Daten mit Abstimmung auf die jeweilige Zielgruppe

= Datenquelle: HIS-FSV (Finanz- und Sachmittelverwaltung)
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CEUS-Finanzcontrolling

CEUS”

Nutzung & Mehrwert fiir Hochschulen

Die Domane adressiert folgenden Bedarf:

Darstellung und Verteilung der Finanzdaten innerhalb der Hochschule
(z. B. Kontoauszuige fir die Fakultaten, etc.)

Darstellung von Haushaltsjahresabschlissen und kumulierten Ist-Betrage
(z. B. Zahlen der Hochschule, Haushaltslage, Liquiditat der Hochschule, etc.)

Grundlegende Daten fur die Beantwortung der Anfragen von Dritten
(z. B. CHE-Ranking, Hochschulfinanzstatistik, etc.)

Integration von Budget- bzw. Plandaten fir Plan/Ist-Vergleiche (Budgetierung)
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CEUS-Finanzcontrolling

CEUS”

Entwicklung des Haushalts — alle Hochschulen in Bayern

Drittmitteleinnahmen (HFS)
2019 2020 2021 2022 2023
TE60K
TES0K
T€40K Metriken
M 23 Drittmittel gesamt
W 21 Verwaltungseinnahmen gesamt
TE30K
TE€20K
TE10K
TE€300K
TE€250K
TE€200K
TE150K
TE100K
TE50K

2019

2020

2021

Ausgaben (HFS)

2022

2023

Metriken
16 Investitionsausgaben
M 140 Sachausgaben
W 120 Bewirtschaftung
B 11 Personalausgaben
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CEUS-Finanzcontrolling

CEUS”

y,Universitat in Zahlen” — Entwicklung der Drittmitteleinnahmen

Entwicklung der Drittmitteleinnahmen (letzte 5 Jahre)

Akuelles Jahr

Bundesmittel DFG-Mittel EU-Mittel

Drittmitteleinnahmen

64.7/92.523

Letztes Jahr: 79.073.837

Gesamt
Jahr 2020 2021 2022 2023 2024
Drittmitteleinnahmen Dr men Drittmit Dritt Drif en Drittmitteleinnahmen
nach
Férderorganisationen
Gesamt 159.879.289 181.900.863 217.696.966 231.077.190 214.149.784
Bundesmittel 44184838 39810465 78520241 79073837 64792523
DFG-Mittel 48.576.767 52.448.847 51.721.716 47.946.442 41.012365
EU-Mittel 21133505 33379.263 18.800.581 41.359.063 35261016
Sonstige Mittel 45984179 56262 289 68254 428 62.697.848 73.083.880
70M
&0M
c
g
E
s
5 50M
=
£
T
£
£
£ oM
&
30M
20M
2020 2021 2022
Jahr

2023 2024

Sonstige Mittel

Drittmitteleinnahmen nach
Férderorganisationen

B Bundesmittel

W DFG-Mittel
EU-Mittel

W sonstige Mittel

* fiktive Werte
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CEUS-Finanzcontrolling

CEUS”

Integration von Budget- bzw. Plandaten zur Steuerung von Kostenstellen

Budgetplanung Universitiat Passau

Ref. VIl

Ubermitteln

Budgetstele

Kostenartkategorie

18 Gerate und Ausstattung

18 IT-Ausgaben

27 Werkverirage & bezogene Leistungen
19 Literatur, Zeitschriften, Datenbanken
2 Reparaturen, Wartung und Reinigung
15 Forthildung

25 Senslige Personalkosten

12 Buromaterial, Telekommunikation, eic.
pral Reisekosten

23 Reprasentationskosten

20 Mieten, Gebihren und Beitrage

26 Stipendien und Preise

24 Sonslige Ausgaben

10 Betriebliche Steuem

13 Einnahmen / Riickzahlungen

14 Ensrgie

17 Grundstiicke und Bauten

UNIVERSITAT

PASSAU
Pin-Ausgae hﬁ‘ UNIVERSITAT
3000 Kostenstellenbericht Plan-Ist-Ausgaben in EUR PASSAU
500
20000
. Kostenstelle
0 Ubergeordnete Kostenstelle:
2000 Kostenstelle:
51000 Haushaltsjahr:
2400
2000 Kostenartkategorie / zugehdrige Kostenart Plan-Ausgabe Ist-Ausgabe Verfiigbar
1000 Gerdte und Ausstattung 3.000,00 s PR B oo g
0
0 IT-Ausgaben 500,00 AT Bt
18000 07300 Gerate der DV iiber 800 EUR o
0 60712 GWG-EDV-Gerite, Zubehar Al
0 61310 EDV-Fremddienstl., Datenerf. R
z Werkvertrige & bezogene Leistungen 20.000,00 AR o]
61300 Werkvertriage TN
61320 Entwicklungsarbeiten (Fotos) ) DI
61390 Sonst. Fremdleistungen e
Literatur, Zeitschriften, Datenbanken 100,00 B ARN FLIWONE
68190 Lehr- u. Lernmaterialien TS0
Energie 0,00 v Ry
Grundstiicke und Bauten 0,00 ] Sy
(ohne ben) e ] ZBIB0E AT
IST-Budget / Resthudget in % 25,99 74,01
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CEUS-Kostenrechnung CEUS ’

Zielgruppe

Mitarbeiter der Controlling- und Fachabteilungen der Hochschulen, Kostenstellenverantwortliche,
Mitglieder der Hochschulleitung sowie das Staatsministerium flir Wissenschaft und Kunst
Besonderheiten

Zusammenfliihrung von Kosten und Leistungen mit Ausstattungen (Personal, Flachen, Inventar) und
Daten der Lehre (Studierende) zur Umsetzung der Berichtspflichten gemaR dem KLR-Fachkonzept

Abgrenzung zu CEUS-Finanzcontrolling

In der Domane Finanzcontrolling werden ausschlieilich Finanzmittel dargestellt. In der Domane
Kostenrechnung wird der Ressourcenverbrauch zur Leistungserstellung einer Hochschule monetar
bewertet und dargestellt, um die Wirtschaftlichkeit des Ressourceneinsatzes zu beurteilen und
Entscheidungen fir einen effizienten Einsatz von Ressourcen zu unterstitzen (gemald BayHIG § 11 Abs.
3 Satz 6)

Datenquellen: HIS-COB, HIS-FSV (Module IVS, MBS und BAU), FAMOS, externe Datenquellen
Tagliche Datenaktualisierung
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CEUS-Kostenrechnung CEUS ’

Auswertungen zu

= Grundrechnung (Primarbuchungen der Kosten und Erldse, hierarchische Auswertungen
nach Kostenarten, Kostenstellen und Kostentrager)

= Auswertungsrechnung (Verteilte Kosten und Erlése, Umlage der Gemeinkosten auf die
Endkostenstellen, Auswahl von alternativen Hierarchien)

= Ausstattungsberichte (Personal, Vollzeitaquivalente, Flachen, Raume, Inventar)
= Daten der Lehre (Studiengange, Studierendenzahlen)
= Stammdaten (Kostenstellen, Kostentrager, Kostenarten in Hierarchien)

Auswertungsebenen

= Kostenstellen, Kostentrager und Kostenarten
= QOrganisationseinheiten (z. B. Fakultaten, Institute, Lehrstiihle)
= Kapitel, Titel und Anordnungsstellen
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CEUS-Kostenrechnung

CEUS”

Flachenmanagement

Ausweisung freier Bliroflachen und Belegungsgraden

-
C E U S Kostenrechnung

Beispieluniversitat

Flachencontrolling
Berichtsmonat: Dezember 2024
- wvon Fla im Bereich Biirofié durch von belegten und
3 211) sowie je Gebéude

Berichtsfilter: Gebaude mit Biiroarbeitsflachen

Goethestrafie 8
Mozartweq
Schillerstrafie 44

201,12 gm

76,27 qm

0,00 gm

U

76,27 gm

__11,42qm

0,00 qm

11,42 qm

17,92 qm

0,00 gm

17,92 qm

Hauptstrafie 99

23,04 qm

0,00 gm

23,04 gm

Lindenweq 5
Am Sonnenhang 14

2.345,17 qm

110,
955,

504,45 qm

Bergstraie 3

330,02 qm

am
135,95 qm

76,78 qm

Rosenweq 22

277,51 qm

104,64 gm

61,04 qm

Kénigsallee 1a

304,23 qm

170,81 qm

104,03 gm

Tulpenstrafie 16

403,33 qm

205,84 gm

129,21 qm

Eriedrichstrafie 10
1m Kieschgarten 9

723,53 qm.
am

196,33 gm_
am

123,52 qm_
2 qm

1.486,75 qm

319,06 qm

215,61 qm

1.927,90 gm

345,67 qm

240,62 qm

221,24 qm

154,72 qm

Halenstrafie 19
Zeppelinstrage 25

572,79 gqm

401,52 gm

115,02 qm

82,35 qm

61,44 gm

Miihlenweq 7

1062643 am
8.142,18 gm

2.342,93 qm

2 PAgE
1.801,59 qm

268,90 gm

120,57 qm

93,02 gm

Birkeoweg 4
Am Waldrs

181,37 qm

Tannenweq 20

510,95 qm

40,23 qm

Falkenstrafic 18
Park 6

Am |
EichenstraBe 15

172,92 qm

494,48 gm

Ringstrafie 22
Dorfstraie 1

Johanniterstrafie 40

260,09 qm

257,03 qm
261,47 qm

Helorich-Heine-Weg 12

3.078,65 qm

384,50 qm
477,81 gm
503,45 qm

_1.329,91 gm
375,21 gm
734,43 qm

562,20 qm
171,55 qm
309,28 qm

420,97 qm
47,21 qm
115,94 qm

i

2 22|

Obere Dorfstrafie 1
Mittelstrafie.

85,90 gm
139,65 qm
396,80 qm

i

Hollweg 8

201,37

* fiktive Werte
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CEUS-Kostenrechnung

CEUS”

Kostenstellenrechnung

= Kostenverteilungen und Veranderungen im Jahresvergleich

= Kostenvalidierung auf Lehrstuhlebene

Kostenstelle KLR bzw. Kostentriger

Jahresbericht 2024 W

Kosten und Erlose 2024

Konto des Verwaltungskontenrahmens Primére Eriose  Primire Kosten

Summe Kostenstelle KLR inkl. Kostentriger

50040 | Einnahmen DFG TG 91
685 Reisekosten (nur Dienstreisen)
T360012106 | Teilprojekt C02
Personalkosten
T360019210 | Skyrmionics
Summe
Normalvertahren TG 92
T360019212 | Skyrmionen Reisekosten (nur Dienstreisen)
50040 | Einnahmen DFG TG 91
601 Verbrauchsmaterial
6160 Fremdinst. Gebaude/bauliche An
663079 | GWG Anlagen u. Maschinen
672 Lizenzen und Konzessionen
680 Buromaterial und Drucksachen
680002 | Druckaufrage Hausdruck
910704050 | Lehrstuhi for
683 Telekommunikation
685 Reisekosten (nur Dienstreisen)
686200 | Gastebewirtung
BPK Personalkosten
900 Kalkulatorische Abschreibungen
902 Kalkulatorische Misten
Summe

* fiktive Werte
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CEUS-Kostenrechnung CEUS ’

Energiekostencontrolling

Ausweisung der Energiekosten im Rahmen der Bewirtschaftungskosten (Gebaude)

Energiekosten der Universitiat Augsburg lN.k:

Grundlage fiir diese Ubersicht sind die Buchungen aus HIS FSV, die jeden Monatsanfang nach HIS
COB exportiert werden. Sobald deren Buchungsunterlagen im Dokumentmanagement zu Verfugung
stehen, bereitet das Referat I11/6 diese Buchungen fiir diese Ubersicht auf. Da die Universitat
Augsburg die Rechnungen firr die betreffenden Leistungsmonate oft erst Monate nach der
Verursachung erhélt (z.B. Erhalt einer Vorjahresabrechnung im Juni) sind die Daten erst sechs
Monate nach der Verursachung valide.

Jahr 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kostenart Betrag Betrag Betrag Betrag Betrag Betrag
Strom
Gas (fur
Heizung)

Fernwérme

Heizdl

Treibstoff
(Benzin,
Diesel)

Wasser

Quartal

1. Quartal 2024 2. Quartal 2024 3. Quartal 2024 4. Quartal 2024
Betrag

Gesamt

Kostenart Betrag

Betrag Betrag Betrag

Strom

Gas (fur Heizung)

Fernwarme

Treibstoff (Benzin, Diesel)

Wasser

* fiktive Werte
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CEUS-Kostenrechnung

CEUS”

Personalkosten

= Ermittlung und Ausweisung aggregierter Personalkosten durch Kostenarten

Personalkosten der Universitdat Augsburg LN.k s

Grundlage fiir die Ubersicht sind die vom Landesamt fiir Finanzen monatlich gelieferten Daten
(erweiterter Klinikdatensatz) und die Buchungen aus HIS FSV, die jeden Monatsanfang nach HIS
COB exportiert werden.

Quartal 1. Quartal 2023 2. Quartal 2023 3. Quartal 2023 4. Quartal 2023 Gesamt
Personalkosten Betrag Betrag Betrag Betrag Betrag

Arbeitnehmer (Entgelte und Sezialversicherungsbeitrage)

Beamte (Besoldung und Sozialversicherungsbeitrage)

Aus, Fort- und Weiterbildung Beschaftige

Hilfskrafte

Lehrbeaufiragte

Gastdozenten

Gastwissenschaftler

Tutoren

Externe Prufer

Probandenvergutung

Abgabe an Konstlersozialkasse

Sonstige

* fiktive Werte
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CEUS”

Personal und Stellen
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CEUS , Personal & Stellen” bedient eine Fille an Informationsbedarfen C E U S

Fragen, die Hochschulen heute bewegen

= Strategische Fragen - Hochschulleitung
* Welche Personalkosten gibt es der Hochschule?
* Wie entwickeln sich die Personalkosten bis zum Jahresende?
* Welche besetzten und unbesetzten Stellen gibt es an der Hochschule?

= Operative Fragen — Fachabteilung
* Welche Personen gehen demnachst in Ruhestand?

* Welche Vertrage enden in diesem Jahr oder miissen entfristet werden?
* Welche Personalkosten fallen in einem Projekt an?
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CEUS , Personal & Stellen” liefert Antworten C E U S ’

Auswertungsbeispiele

= Bezugeauswertungen zzgl. Prognose

= Auswertungen zur Stellenkapitalisierung

= Personallisten

= Stammdatenlieferung fir das Wahlprogramm

= Datenvalidierungs-Auswertungen zur Verbesserung der Datenqualitat in VIVA

Nutzung & Mehrwert fiir Hochschulen

= Frtherkennung von Problemen (z. B. Dienstzeitende und Wiederbesetzung)

= Effizientere und datenschutzkonforme hochschulweite Bereitstellung von Personal- und
Stellendaten

= Zentrale Erstellung von hochschultibergreifenden Vorlagen und Standards fiir Statistiken und
Anfragen
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CEUS-Lokal — Domane , Personal & Stellen”

Auswertungen zum Personalmanagement

Interaktives Dashboard mit mehreren Seiten (Beispiel)

w» Personal Gesamt

SUEEEEEEEEEEsEEREmEmEREnEnEn

Auf einen Blick

.
spsmssgEsEEmEEEEEEEmEEnEE
Sreonal ‘ >

nach org. Zuordnung

¥ ../davon hauptberufl. Personal
hauptberufl. Personal
nach org. Zuordnung
nach Beamte/Arbeitnehmer
nach Befristung
nach Arbeitszeit
nach Alter
Frauenanteil

Internationalisierung

+ ../davon wiss. Personal inkl. Lehrbeauftragi:
wiss. Personal inkl. Lehrbeaufir.
nach Arbeitszeit
nach Fak.
nach LVS in Fak. Gesamt

nach LV'S pro Fak.

v ../davon hauptberufl. wiss.-stitz. Personal
wiss.-stiitz. Personal

nach Arbeitszeit

w ../davon hauptberufl. Personal Fak.
hauptberufl. Personal Fak
Frauenanteil
Internationalisierung
../Professorinnen
-.Jwiss. Personal

-.fwiss -stiitz. Personal

+ ../davon nebenberufliches Personal

nebenberufl. Personal

Te

Persenalfalle Aneil unbefrist.. Anteil in Teilzeit i... Anteil Frauenin... Anteil Auslander i...
Personal auf einen Blick
927 12,9%
761,89 120
Hauptherufliches Personal
Anteil . Anteil in
b G in % unbefristet | Teilzeit
Personalfalle davon - hauptberuflich Pe—" 527 o0 =W R
Profs. Gesamt 219| 236% 204 93,2% P
m m Beamte 212| 229% 200 943% F5
Arbeitnehmer 7| o8% 4 57,1%
Vorheriger Stichtag: Vorheriger Stichtag: Wiss. Personal | Gesamt 303| 327% 38 12,5% 82
> T, (o. Prots) Beamie 3| 03w 3 100,03
sedddid [LERELN A Arbeitnehmer 200 | 324% 25 11,7% 22
Wiss.- Gesamt 405 | 43.7% 268 66.2% | 229
stuizendes Beamte 81| 87% 81 100.0% 34
Personal
davon nur hauptberufliches Perso Arbeitnenmer 38| 343% 187 588% | 195
Auszubildende 6| 06k
Personalfélle - Profs. Personalfélle - Wiss. Perso...
Hauptberufliches Personal nach Altersgruppe
Vorheriger Stichtag: Vorheriger Stichtag: .
=
& 81
Personalgruppe
VZA - Profs. VZA - Wiss. Personal (o. Pr... - Wiss.-stirze...
Wiss. Perso.
ne
' W Profs
u - 1.19% |
Vorheriger Stichtag: Vorheriger Stichtag: -
e b
5 n
19und 20-  25- - 0- 45- 50- 55- 60und
B jinger 24 39 44 4 54 59 ater
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CEUS-Lokal — Domane , Personal & Stellen” C E U S ’

Auswertungen zum Stellenmanagement
Beispiel: Stellenmanagement

. . 23.04.2023
w Auf einen Blick .
gesperrte Stellen mit kw-Vermerk
Auf einen Blick Organisationseinheit
- . fraE stellen besetzte unbesetzte aus dem aus dem
w Ubersicht B Stellen Stellen Gesamt Stellengian Stellensoll
Stellendbersicht nach Stellenart gesamt gesamt B
Stellenmanagement Gesamt Reserviert mit verwaltungsinterne Sperre besetzbare Stellen
-
SEREEEERERRREEREREEEEREEEEE Eakl
. akultat
* nach Tarifgruppe .
- __ : aus dem S . ausdem | o
Liste Stellen inkl. Namen Fakultar, 2025 - g
; s ) . - . Agenda
FakU|tat Stell Kap./Tit. TG Gl b B
w» kw-Vermerk und verwaltungsinterne Sperre L ap ik P | o e | U
Fakultat Prof. 1506NM42202 W2 1 [ 0
kw-Vermerk und verwaltungsinterne Sperre wiss. St 150642801 E13 0s o 05
B wiss. stitzende 5t. 1240/422 86 AT0 1 1 0
Plausi: bestzbar kleiner als 0 Fakultat wiss stizende St 1540/42886  EI0 075 0499 0,251
0,25 0,75
_ Falenltsr | oowes  wiss.stitzende 5t 1540/428 86 E10 1 05T 017
w Dossier-Beschreibung P A we ] 5 ]
- - . Prof. 15 40/422 86 w2 1 1 0
Was wird im Dossier ausgewertet i
wiss_stitzende 5t 15 40/428 86 Ell 1 1 0
wiss. st(tzende 5t 15 40/425 86 EN 05 05 0
wiss. st(tzende 5t 15 40/425 86 EZ 1 1 0
wiss. stitzende 5t. 12 40/428 86 E13 05 05 0
wiss. stiezende St. 15 40/428 86 El 1 1 0
wiss_stitzende 5t 15 40/428 86 E3 1 1 0 p—
Prof. 1540/42286 W2 1 0 1
Prof. 1540/42286 W2 1 0 1
0123 0,377
wiss_ stiezende 5t 15 40/428 86 Ell 0.5 03 0.2
05 0 ————————————
== . e Seite 43




CEUS”

Die Integrationsdomane
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Die Ausgangslage

CEUS”

Statistisches Bundesamt

Integrationsdomane

5 & eee -
&) ) ad IE -

Student Personal Finanz- Kosten-
Lifecycle & Stellen  controlling

Individuelle
rechnung Lésungen

Datenakquisition & Qualitatssicherung & Historisierung

HIS-SOS HIS-POS Cﬁm:gs HISinOne VIVA HIS-FSV HIS-COB

Strategisches Reporting

p— : y W 5> 4
Skl 1IHD 765% | e} ¥ S
TP 7y 5 f 1

Management-Cockpit

Fachbereichsbezogenes Reporting

7 r

Ad—h;JC Analysen und Standardberichte

Hochschulindividuell erweiterbare
Datenschnittstellen
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Die Idee CEUS ’

Zusammenfiihren (Integration) von hochaggregierten Daten einer Hochschule (Personal, Finanzen,
Studierende, KLR), erganzt durch Benchmarkdaten anderer Hochschulen zur Bereitstellung von
steuerungsrelevanten Informationen und Darstellung von ibergeordneten Zusammenhangen in
interaktiven Dashboards anhand von Visualisierungen, KPIl‘s und Geodaten.

Zielgruppen sind
e die Hochschulleitung und Gibergeordnete Gremien, sowie das strategische Controlling
Promovierende R sk 2 TR
Studierende nester Personal (VZA) 1 Ausgaben gesamt 2.872 E e [ : : _
20.345 2.882 352.582 T€ Vorjahr: 2.752 - = s ey B e o e
Vorjahr: 20.592 Vorjahr: 2.941 Vorjahr: 314.857 T€ - . Y Y. i o ¥ Sales
-1.2% -2,0% [+12,0%] —— | 7 > R ‘ - ‘f""~
T kgt L R
P M
A
Professoren (VZA) 23 Drittmittel gesamt e G 2 0 Um‘:‘). t, 0
Ay 66.646 T€ e (o -
ijahr: 287 Vorjahr: 47.889 T€ e s
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Ubersichtsdaten einzelner Domanen

20.345 |1 17.124

Vorjahr: 20.592 Vorjahr: 17.6¢

-1.2% -3.0%

Personalausgabenanteil

76,51%

2 Einnahmen gesamt
Fachergruppe

66.960 T€ -2.5%

Varjahr: 68.687 T€

Drittmittel pro Professor

203.138 €

23 Drittmittel gesamt

55,106 T€  [EoEE

Vorjahr: 54.885 T€

Grundmiteel pro Studierenden

11.869 €

048= Jr—

Personal (VZA)

EEREE]

2.882

Vorjahr: 2.941

Fachergruppe

.670

Vorjahr: 1.741

-4.1%

*vwb

08 e uni-bamberg de

Mischparameter

riumliche Verteiking
DEUTSCHLAND

LIECHTENSTEIN

SWITZERLAND
°

OSTERREICH
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Ubersichtsdaten einzelner Domianen — Vergleichsdaten

CEUS”

o8

unbbambarg o = = @ 8 =
e e T e n 5
® vy B T 11 "9 L] ®
=
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== e § ®
i
e i EEEEE]
e R .
po— . -
— .
o [ || - . - [
L]
= < [ B
< I * -~ —
T —— et 1838
@ [ e
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Internationale Rankings — Hochschule Ubersicht CEUS ’
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CEUS”

CEUS-IT und Services
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Das Okosystem CEUS ’
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Softwareentwicklung an der KS.CEUS C E U S ’

BI-STACK KERNKOMPONENTEN
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CEUS-Lokal

CEUS”

Fakten zu CEUS

EAN

——

@é@

7 Universitaten und 17 Hochschulen
(+ TUM in 2026)

> 2.500 aktive Nutzer
(Verdopplung in den letzten 4 Jahren)

> 180.000 Berichtsaufrufe in 2024
(Verdopplung in den letzten 3 Jahren)

> 4.500 Support-Anfragen pro Jahr
(CEUS-Community)

23 Auswertungsdomanen

> 5 TByte Datenvolumen

> 70 Server (31 physisch)

17 Mitarbeiter:innen
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Weitere Services C E U S ’

CEUS-Schulungen

Raum ,,Schulungen und Knowledge Base” in der CEUS-Community
= Kostenfreie Schulungen
= Halbjahrliche Schulungszyklus

N

Il Schulungen & Knowledge Base

Angebote:

Schulungsprogramm der KS.CEUS
=  Pivot-Berichte”

=  Dokumente”

=  Dashboards”

Webinare: Das regulare Schulungsprogramm wird durch Webinare zur Vertiefung spezieller CEUS-
Themen erganzt.

Weitere Schulungshilfen wie Benutzerleitfaden und Schulungsvideos oder Diskussionsforum.
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Ausblick

CEUS”

Entscheidungsunterstiitzungssystem
fur die
bayerischen Hochschulen

CEUS”®
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