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CEUS” VorworT

Vorwort

Der vorliegende Benutzerleitfaden beschreibt die Verwendung der CEUS-
Weboberflache.

CEUS ist eine webbasierte Business-Intelligence-Anwendung auf Basis einer weit
verbreiteten Standardsoftware im Business-Intelligence-Umfeld. Im Kern beinhaltet
CEUS ein Data-Warehouse-System (DWH-System) zur Aufbereitung und historisier-
ten Speicherung konsistenter Daten aus unterschiedlichen hochschulinternen und
externen Datenquellen. Die qualitdtsgesicherten Daten kénnen ad-hoc nach beliebi-
gen Kriterien flexibel ausgewertet werden. Gleichzeitig erméglicht CEUS die Realisie-
rung eines hochschulweiten Berichtswesens, welches die Basis flir eine standardisier-
te, flexible Informationsversorgung der Entscheidungstrager an der Hochschule bie-
tet und gleichzeitig hochschulweit einheitliche Kennzahl- und Begriffsdefinitionen
gewahrleistet. Dabei kann der Zugriff auf die Daten fiir die einzelnen Nutzer mit Hilfe

eines umfangreichen Berechtigungskonzepts geregelt werden.

Die vorliegende Dokumentation richtet sich an alle CEUS-Nutzer. Es wird davon aus-
gegangen, dass der Benutzer Uber keinerlei Erfahrungen mit der Weboberflache des
CEUS-Systems besitzt.

Es werden im Folgenden die wichtigsten Begriffe, Funktionen und Arbeitsablaufe von
CEUS kompakt beschrieben. Nicht alle Funktionen stehen jedoch jedem Nutzer des
Systems zur Verfigung. Sollten Sie daher einzelne Funktionen nicht nutzen kdénnen,

so liegt dies an den Ihnen zugewiesenen Benutzerrechten.

Fachbegriffe werden bei ihrer ersten Verwendung definiert und im spateren Text
durch Kursivdruck hervorgehoben. Begriffe, die auf den Webseiten erscheinen, wer-

den durch Fettdruck gekennzeichnet.

Um die Navigation durch MenuUstrukturen zu beschreiben, wird die folgende Notation

verwendet: Meniiebenel >> Meniiebene2 >> usw.

Wichtige Hinweise und Tipps werden im Text durch Fettdruck
und ein Ausrufezeichen hervorgehoben.
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1. Anmeldung

Um die Weboberflache von CEUS zu nutzen, bendétigen Sie lediglich einen Webbrow-
ser. Eine Installation weiterer Software ist nicht notwendig. Um die volle Funktionali-
tat nutzen zu kénnen, empfehlen wir Ihnen Mozilla Firefox oder Google Chrome.
Weiterhin sollten die Sicherheitseinstellungen des Browsers nicht zu restriktiv gestal-
tet sein, da viele Funktionen in CEUS JavaScript nutzen und Popup-Blocker des
Browsers die Druck- und Exportfunktion des Systems stéren kdnnen. Im Internet
Explorer ist es z. B. mdglich, CEUS zu den ,Vertrauenswirdigen Seiten™ hinzuzufl-

gen.
Nach Eingabe der URL Ihres CEUS-Systems in die Adressleiste Ihres Browsers er-
scheint die CEUS-Startseite. Durch Eingabe Ihres Benutzernamens und persdnlichen
Kennworts kénnen Sie sich an das System anmelden.

Anmeldung

0 Melden Sie sich bitte hier mit Threr CEUS-Lokal-Zugangskennung (Benutzername und Passwort) an.

Anmelden

Abbildung 1: Login

Nach der Anmeldung an das System erscheint die Ubersichtsseite aller verfiigbaren
CEUS-Module. Durch einen einfachen Klick auf einen der Projektordner wird dieses

geodffnet.
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2. Einfihrung

Dieses Kapitel beschreibt die grundlegenden Begriffe, die im Umgang mit dem CEUS-
System von Bedeutung sind. Im Anschluss werden die wichtigsten Bereiche des

Systems mit ihren Navigationsmdglichkeiten vorgestellt.

2.1 Grundbegriffe

Ziel dieses Abschnitts ist es die im CEUS-System verwendeten Begriffe ndher zu

erldutern.
Berichte bestehen aus zwei Komponenten:
e dem Inhalt, d. h. die darzustellenden Daten sowie
e der Formatierung, d. h. in welcher Form diese Daten dargestellt werden.

Metriken, Attribute, Attributelemente, Hierarchien und Filter sind Begriffe, welche mit
dem Inhalt eines Berichts verbunden sind. Diese werden im Folgenden kurz vorge-
stellt.

Metriken sind Kennzahlen, die mit Hilfe des Systems ausgewertet werden kdénnen.
Sie entsprechen Berechnungen, die auf Basis der in der Datenbank gespeicherten
Daten durchgefihrt werden. Metriken lassen sich mit Formeln in einem Tabellenkal-
kulationsprogramm vergleichen. Metriken beinhalten numerische Werte und be-
schreiben quantitative Eigenschaften, die in einem Bericht angezeigt werden, bzw.
mit welchen gerechnet wird. Beispielsweise stellt die Summe der Studierenden eine

mogliche Metrikdefinition dar.

Attribute beschreiben die qualitativen Eigenschaften eines im Data-Warehouse be-
trachteten Bereichs. Sie stellen Elemente dar, nach denen die Kennzahlen oder Met-
riken ausgewertet werden kénnen. Das ,Geschlecht" ist ein Beispiel fur ein Attribut.
Ein Attribut besitzt eine Menge von Auspragungen, d. h. Werte, die es annehmen
kann. Diese Auspragungen werden als Attribut-Elemente bezeichnet. Im Falle des

Attributes ,Geschlecht" sind diese Auspragungen ,weiblich™ und ,mannlich®.

Eine Hierarchie beschreibt Verwandtschaftsbeziehungen zwischen unterschiedlichen
Attributen. Dabei ist es in der Regel so, dass die Daten flr Attribute bzw. Attribut-
Elemente die hdher in einer Hierarchie stehen einen geringeren Detaillierungsgrad
aufweisen als Attribute bzw. Attribut-Elemente die am Ende einer Hierarchie ange-

ordnet sind. Dies kénnen Sie sich am Beispiel einer Hochschule verdeutlichen. Fir
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Ihren organisatorischen Aufbau koénnte folgende Hierarchie angenommen werden:
Hochschule > Fakultaten - Lehrstihle.

Ein Filter legt einen Ausschnitt aus dem Datenbestand fest, der in einem Bericht
dargestellt werden soll. Filter schranken in der Regel die dargestellte Datenmenge in
einem Bericht ein. Die Filterbedingung kann zum einen auf der Grundlage eines At-
tributes, dies wird als Attributselektion bzw. Attributqualifizierung bezeichnet, oder
zum anderen auf der Grundlage einer Metrik, was als Metrikqualifizierung bezeichnet

wird, erfolgen.

Die Schablone ist der zentrale Begriff, wenn es um die Formatierung eines Berichts
geht. Mit Hilfe der Schablone kdénnen Sie die Anordnung der Attribute und Metriken,
die in der Kreuztabelle dargestellt werden, festlegen. Wie dies in der Praxis aussieht,
wird in Kapitel 3.3 genau illustriert (z. B. Festlegung, dass die Anzahl der Studenten
auf der X-Achse dargestellt werden soll und die Differenzierung auf Grundlage des
Geschlechtes auf der Y-Achse).

2.2 Allgemeine Funktionen

In diesem Abschnitt werden die grundlegenden Funktionen, die das CEUS-System

zur Verfigung stellt, erlautert?.

Es steht Ihnen eine Reihe von Navigationsmdglichkeiten zur Verfigung, Uber die
verschiedene Funktionen und Einstellungsmdglichkeiten des Systems erreicht werden

kénnen.

Die BegrufRungsseite

Nach der Anmeldung gelangen Sie auf die BegriuBungsseite (siehe Abbildung 2), in
der alle verfigbaren Projekte angezeigt werden. Zusatzlich stehen Bereiche mit ak-
tuellen Hinweisen, Dokumentationen des Systems und dem aktuellen Datenbestand
zur Verfligung. Um sich wieder vom System abzumelden, klicken Sie auf das Stern-
symbol in der oberen linken Ecke der BegriiBungsseite und wahlen Abmelden.

Durch Klick auf das Ordnersymbol eines Projektes, z. B. Studenten DEMO, gelan-
gen Sie auf die Startseite des gewdahlten Moduls, die in Abbildung 3 dargestellt ist.
Sie kdnnen zurick zur Projektauswahl wechseln, indem Sie auf das Meniisymbol
(die drei blauen gestapelten Balken; sog. Hamburger Symbol) der Seite klicken und

Projekte wahlen.

! Die Screenshots und die zugehdrigen Beispiele orientieren sich am CEUS-Demo-System. http://demo.ceushb.de.
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)

Willkommen CEUS. ( Falls Sie nicht der Benutzer "CEUS™ sind, Micken Sie hier .}

Verfiigbare Projekte
Mittel DEMO Personal DEMO
|I_l‘ CELS-Demo-Warehouse fir die Mittelbewirtschaftung. ‘I_l| CEUS-Demo-Warehouse fiir die Personaldaten,
Priifung DEMO Studenten DEMO

|

CELS-Demo-Warehouse fir die Prifungsdaten. CEUS-Demo-Warehouse fir die Studentendaten.

|

0l
0l

Aktuelle Hinweise
I Hinweis: Dies ist ein Demo-System mit fiktiven Daten.

..weitere Hinweise

Dokumentation

®» O O ¢
FAQs

Dokumente Schulungsvideos

&
N
&

A

Aktueller Datenbestand im System
Der nachfolgenden Tabelie kinnen Sie den aktuellen Datenbestand fiir die einzelinen Projekte (Doménen) in CEUS entnehmen:

Projekt Letrte Aktualisierung Nichste Aktualisierung Aktuelle Daten
Studenten DEMO 02.01.2018 05.02.2018 Dezember 201
| personal pEmo |z0122017 25.01.2018 [ Januar 201 |

Abbildung 2: BegriiBungsseite

Unter aktuelle Hinweise werden aktuelle Informationen und Neuigkeiten zu CEUS

bereitgestellt. Méglich ist z. B. auch das Vorstellen neuer Funktionen oder Probleme.

Die Informationen und Dokumente im Bereich Dokumentation sind durch einen

Links-Klick auf den zugehorigen Text bzw. Symbol zugreifbar (vgl. Abbildung 2):

¢ Dokumente beinhaltet eine Sammlung von Verweisen z. B. auf die Down-

loadseite dieses Benutzer-Leitfadens oder auf weitere Schulungsunterlagen.
¢ Schulungsvideos erkldren die ersten Schritte im CEUS-System.

o Haufig gestellte Fragen (FAQs) verweist auf einen Bereich, in dem Fragen,

die immer wieder auftreten, beantwortet werden.

e Kontakt gibt Ihnen Informationen Uber die Kontaktdaten Ihrer fachlichen und
technischen CEUS-Ansprechpartner.

Aktueller Datenbestand ist ein Bericht, der auch auf der BegriiBungsseite zu sehen

ist und einen Uberblick Giber die im System befindlichen Daten gibt.
Das Design der BegruBungsseite und die Inhalte der Bereiche sind abhangig von der

konkreten Gestaltung des CEUS-Systems an ihrer Organisation.

Die Projektstartseite

Die Projektstartseite ist in einen Kopfbereich, eine Menilleiste und einen Hauptbe-
reich gegliedert. Der Kopfbereich beinhaltet eine Navigationsleiste mit Zuriick- und
7
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Weiter-Schaltflichen sowie der aktuellen Pfadangabe (s. Abbildung 3 oben). Uber

ihren Nutzernamen 6ffnen Sie die Einstellungen und melden sich vom System ab.

_ & Studenten DEMO > Startseite ceus -

Erstellen Courmcron |

Letzte

¥TY Offentliche Berichte

WFY Personliche Berichte . N R - R
— Offentliche Berichte Persdnliche Berichte

%’ Kennwort dndern

Bericht erstellen

Abbildung 3: Die Startseite eines Projekts
Die Mendleiste (links) erlaubt den Schnellzugriff auf zentrale Funktionen zum Erstel-
len neuer Objekte, z. B. Berichte erstellen, die Ordner Offentliche Berichte und
Personliche Berichte, die zuletzt aufgerufenen Objekte (Letzte) sowie das Andern

ihres Kennworts.

Der Hauptbereich der Projektstartseite ist individuell gestaltbar und kann deshalb an
Ihrer Organisation eine andere Ansicht bzw. Struktur aufweisen. Im Hauptbereich
des Demo-Systems sehen Sie z. B. unter Durchsuchen auf erster Ebene die zwei
Ordner Offentliche Berichte und Persdnliche Berichte. In diesen Ordnern befin-

den sich Berichte, die bereits erstellt wurden.

Alle Berichte, die sich in Ihrem Ordner Personliche Berichte befinden, kénnen nur
von Ihnen eingesehen und verandert werden. Die Berichte die in dem Ordner Of-
fentliche Berichte abgelegt wurden, sind allen Benutzern? zuganglich. So kénnen

auf einfache Weise erstellte Berichte , veroffentlicht" werden.

Unter der Uberschrift Entwickeln befinden sich Links auf alle Objekte, die im Rah-
men Ihrer Nutzerberechtigung erstellt und manipuliert werden kénnen. Im Beispiel
ist dies Bericht erstellen. Uber diesen Link gelangt man zu einer weiteren Seite,
auf der Sie entscheiden kénnen, auf welche Weise Sie einen Bericht erstellen wollen.

Bitte beachten Sie: Die Kategorie steht nicht allen
Benutzern zur Verfiigung!

2 Unterschiedliche Nutzerrechte kénnen auch im 6ffentlichen Ordner verwendet werden, um den Zugriff auf Berichte auf einen
bestimmten Nutzerkreis zu beschréanken.
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3. Die Berichtsbearbeitung

In diesem Kapitel werden die Funktionen beschrieben, welche fiir die Bearbeitung
eines bereits bestehenden Berichts zur Verfigung stehen. Diese Funktionen kénnen
in der Regel von allen Benutzern des Systems ausgeflihrt werden. Sie kénnen mit
diesen Funktionen die Darstellung eines Berichts und in eingeschrankten MaBe die
darzustellenden Daten bearbeiten.

3.1 Offnen eines bestehenden Berichts

Das Offnen eines bestehenden Berichts ist vergleichbar mit dem Offnen einer Datei.
Navigieren Sie entweder Uber den Ordner Offentliche Berichte oder dem Ordner
Personliche Berichte zu einem beliebigen Bericht.

Beispiel: Studenten DEMO >> Offentliche Berichte >> Standardberichte >>
Studierende nach HZB-Land und Geschlecht.

Berichte sind durch die Symbole = oder "= zu erkennen3. Durch einen einfachen
Klick auf das Symbol oder den Titel des Berichts kann ein Bericht gedffnet werden.
Durch das Offnen des Berichts wird eine Anfrage an das System gestellt, um die
notwendigen Daten flr den jeweiligen Bericht zu erhalten. Diese werden (graphisch)
aufbereitet und auf der Webseite in Tabellenform dargestellt. Das gleiche gilt fir

Berichte, die als Diagramm gespeichert worden sind. Diese werden durch die Symbo-

le sl oder Ml gekennzeichnet.

Dieser Vorgang, insbesondere die Anfrage an das Data-Warehouse kann bei komple-
xen Berichten einige Minuten in Anspruch nehmen. In der Regel stehen die Ergebnis-
se aber nach wenigen Sekunden zur Verfligung.

Die Webseite, die den Bericht beinhaltet, bietet mehrere Méglichkeiten die Darstel-
lung der Ergebnisse nachtraglich zu verandern. Im nachsten Abschnitt werden die
Optionen zur Berichtsbearbeitung naher beschrieben. In Abbildung 4 ist ein Beispiel-

bericht dargestellt.

3 Die Symbole sind abh&ngig von der gewéhlten Ansicht (Liste oder Symbole).
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Studenten DEMO > Offentliche Berichte > Standardberichte > Studierende nach HZB Land und Geschlecht

CEUS -

BERICHTSSTARTSEITE ~ EXTRAS « DATEN ~ TABELLE FORMAT «
£ m ow o &S & A o
BERICHTSOBJEKTE ? x
BERICHTSDETAILS ? x
g Gef:hlscht Berichtsfilter:
FEiiL Semester = Wintersemester 2076/2077, Sommersemester 2076, Wintersemester 2075/2076, Sommersemester 2075, Wintersemester 2074/2075
@ Hochschulzugangsberechtigung Land
@ Semester
B Studierende PAGE-BY: Semester: [ ws 2074/2075 v | R][@JF)X] Hochschule: [universitata v | [)FF)x] ?
Datenzeilen: 51 |  Datenspalten: 3
Hochschulzugangsberechtigung Land Metriken Studierende
) FREE
Geschlecht? | weiblich mannlich Total 7
EQE e
Agypten 0 25 25
Algerien 0 5 5
Athiopien 0 6 6
Belgien 20 17 37
Brasilien 0 7 7
China 59 49 108
Cote d'lvoire 5 8 13
Deutschland 10.120 13.993 24113
Finnland 16 15 31
Frankreich 126 47 172
5 Elemente gefunden
Griechenland 21 21 42
5| BERICHTSOBIEKTE GroRbritannien und Nordirland 46 1" 57
[ ALLE OBIEKTE Indonesien 8 10 18
(7] VERWANDTE BERICHTE Iran.Islamische Republik 5 6 1

Abbildung 4: Webseite zur Darstellung von Berichten

Manche Berichte werden nicht direkt ausgefihrt, sondern erfordern eine Benutzer-

eingabe. Damit kann ein Bericht fir

mehrere Fragestellungen verwendet werden.

Abbildung 5 zeigt eine Eingabeaufforderung. Es werden ein oder mehrere Auswahl-

boxen flr verschiedene Attribute angezeigt. Hier kdnnen Sie die Attributelemente

auswahlen, die in IThrem Bericht angezeigt werden sollen. Nachdem Sie Ihre Auswahl

getroffen haben, wird mit Klick auf die Schaltflache Bericht ausfiihren, dieser an-

gezeigt.

€ Aligemeine Berich... » > Dur ittliche F

nach Studi

Prompt nach Fachbereich und Semester CEUS ~

INDEX

i zusammenfassung der
Eingabeauswahl
Verfugbar:
& Sprach- und Kulturwissenschaften

2 Semester & sport

1 Fachergruppe' auswahlen
Belegungen (Erforderlich)

& Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
& Mathematik, Naturwissenschaften

& Humanmedizin

& Veterinarmedizin

& Agrar-, Forst- und Ermahrungswissenschaften

o 1o cchaian

2. Semester
Qualifizierung der Attribute der Hierarchie Semester

Suchen in:

[ s 5]

Suchen nach:
Q GroB-/Kleinschreibung

Verfiigbar:

& semester

@ semesterart

@ Anzahl Hochschulsemester

@ Anzahl Praxissemester

@ Anzahl Studienkollegsemester

@ Anzahl Unterbrechungssemester

@ Anzahl Urlaubssemester

1-7von7

Bericht ausfiihren | = Abbrechen

1. 'Fachergruppe’ auswihlen Belegungen (Erforderlich)

Aus allen Elementen von 'Studiengangl Fichergruppel’ auswahlen

Ausgewahlt:
(Keine)

| Fl~]

Bl

ElEE

Ausgewahlt

&
EE]

Abbildung 5: Eingabeaufforderung

10
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3.2 Ubersicht der Menis zur Berichtsbearbeitung

In Abbildung 6 ist die Meniileiste und ein zugehériger Meniibaum (Startseite), wel-
cher nach Aufruf eines Berichts zur Verfiigung steht, dargestellt. Die einzelnen Funk-
tionen werden in den folgenden Abschnitten vorgestellt und ihre Funktionsweise
erldutert. Sollten bestimmte MenlUpunkte bei Ihnen nicht vorhanden sein, so liegt

dies an ihren Benutzerrechten.

— 6 Studenten DEMO > Offentliche Berichte = Standardberichte > Studierende nach HZB Land und Gesc

BERICHTSSTARTSEITE » EXTRAS = DATEM -«  TABELLE DIAGRAMM FORMAT ~

ellenzellen -

BERICHTSDETAILS

Design Berichtsfilter:
Bericht als Tabelle anzeigen Semester = Wintersemester 2075/2077, Sommersemester 2075, Wintersemester 2075/207

Bericht als Diagramm anzeigen
v Tabelle und Diagramm PAGE-BY: Semester: |ws 2074/2075 : Hochschule: | Universitat A | =

Zur Historienliste hinzufiigen

Exportieren Hochschulzugangsberechtigung Land »~ Metriken

Drucken...

Geschlecht~7 weiblich<7
Vollbildmodus Aagvpten 0

Llnerian n

Abbildung 6: Meniileiste

Unter dem Menlpunkt Berichtsstartseite kdonnen Sie bestehende Berichte speich-
ern, ausdrucken oder in ein anderes Format exportieren (z. B. Excel oder PDF). Ne-
ben der Tabellenansicht ist auch die Diagramm- oder kombinierte Ansicht mdglich.

In dem Menlpunkt Extras finden Sie Optionen, mit denen Sie die Bildschirmanzeige
verandern kdnnen. Es ist ebenfalls mdglich, sich zusatzliche Informationen zu einem
Bericht anzeigen zu lassen (z. B. Berichtsdetails oder Ergebnisfilter).

Der Daten-MenUpunkt beinhaltet verschiedene Mdglichkeiten der Berichtsbearbei-
tung. Die wichtigsten Funktionen hier sind die Sortierfunktion, die Einstellung des
Drillens, weitere Filterméglichkeiten und das Einblenden unterschiedlicher Zwischen-
summen.

Der Menipunkte Tabelle bzw. Diagramm stellen Mdglichkeiten zur Berichts- bzw.
Diagrammbearbeitung zur Verfligung.

Der letzte Menlipunkt Format enthalt die Formatierungsfenster flr die Berichts- und
Diagrammansicht.

Viele der Uber das Menl steuerbaren Funktionen kdnnen auch Uber die Symbolleiste
aktiviert werden (siehe Abbildung 7).

11
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BERICHTSSTARTSEITE « EXTRAS « DATEN ~ TABELLE DIAGRAMM FORMAT -

* = sl = Balken - Vertikal ~ Gedlustert « B 3] B

Abbildung 7: Symbolleiste

Haufig kdnnen Systemfunktionen auch direkt Uber das jeweilige Kontextmen( aufge-
rufen werden. Die zur Verfigung stehenden Funktionen im Kontextmenli hangen von
dem Objekt ab, auf das Sie geklickt haben. In Abbildung 8 ist das Kontextmend, das

bei einem Rechtsklick auf einen Spaltenkopf erscheint, dargestellt.

Metrik einfiigen

Riter auf...

In Tabelle behalten
Aus Tabelle entfernen

Aus dem Bericht entfernen

Erweiterte Formatierung...

Abbildung 8: Kontextmenii

3.3 Anpassen der Schablone

Die Schablone beschreibt die Anordnung von Attributen und Metriken, die in einer
Kreuztabelle dargestellt werden sollen. Je nach Anordnung der Elemente kann ein
Bericht mehr oder weniger Ubersichtlich und aussagekraftig sein. Durch die Ver-
schiebung von Attributen kdénnen Sie die nicht erwinschte Mehrfachanzeige von
Attribut-Elementen vermeiden. Fur ein Attribut kénnen zudem weitere Informationen

durch das Anzeigen von Attributfeldern eingeblendet werden.

Pivotierung

Die Technik des Verschiebens von Attributen und Metriken in der Kreuztabelle wird
als Pivotieren bezeichnet. Das Pivotieren kann auf mehrere Arten durchgefiihrt wer-
den:

Per Drag&Drop* kénnen Sie ein Attribut oder Metrik an die gewiinschte Stelle auf den
Bericht ziehen. Markieren Sie hierfiir das Objekt mit der linken Maustaste und ver-
schieben Sie es mit gedriickter Taste. Ein gelber Balken zeigt Ihnen wahrend des
Ziehens an, wohin das Objekt verschoben wird. Der Pfeil verdeutlicht in der folgen-

den Abbildung 9 die Bewegung der Maus.

4 Ziehen eines Objektes mit gedrlickter linker Maustaste an die gewiinschte Stelle.
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ey Studienfach 2
_.]LE] Fichergruppe
Agyptologie
Afrikanistik

Interdisziplin. Studien (Schwerpunkt Sprach- u.
Kulturwissenschaften)

Amerikanistik/ Amerikakunde

AnglisTerEmmgtiee
Arabisch/Arabistik
Archaologie

Aultereurop. Sprachen u. Kulturen in Stdostasien Ozeanien und
Amerika

Baltistik

Bibliothekswiss./wesen (nicht an Verw.-FH)
Byzantinistik

Erziehungswissenschaft (Padagogik)

Evang. Theologie, - Religionslehre
Finno-Ugristik

Franzidsisch
Gehdrlosen-/Schwerhdrigenpadagogik
Geistighehindertenpad./ Prakt.-Bildbaren-Padag.
Germanistik/Deutsch

Geschichte

FREN & FEE

% Durchschnittliche Fachser Studirsrendev

482 5470
2,50 5727

A 5,50 30927
517 14588
5.80 71163
5.12 364
5,74 7649
4,69 167.
7.06 50
406 375
5,87 1894
5,04 45559
717 9776
5.15 1555
5.86 6657
7.20 5300
6,56 15071
5,99 155490
6.09 20815

Abbildung 9: Pivotieren durch Drag&Drop

Die zweite Moglichkeit um die Position von Objekten anzupassen, sind die unten

abgebildeten Schaltflachen, die bei jedem verschiebbaren Objekt mit eingeblendet

werden (sofern die Funktion unter Extras >> Pivot-Schaltflachen aktiviert wurde).

Folgende Schaltflachen stehen zur Verfligung:

Objekt aus dem Zeilenbereich in den Spaltenbereich verschieben.

Objekt aus dem Spaltenbereich in den Zeilenbereich verschieben.

Objekt innerhalb des Zeilenbereiches verschieben.

Objekt innerhalb des Spaltenbereiches verschieben.

Anzeige weiterer Attributfelder

Im CEUS-System kdénnen flr jedes Attribut beliebig viele Attributfelder angelegt

werden. StandardmaBig sind dies ein (interner) eindeutiger Schliissel (ID) und die

textuelle Bezeichnung des Attributelements (BEZ). Weitere Felder sind z. B. fachspe-

zifische Schlissel, wie die amtliche Schliisselnummer der Hochschulstatistik (AMT),

der amtliche Sortierschliissel (SORT) oder auch eine eindeutige Kennzahl (KNZ). Die

Darstellung von mehreren Attributfeldern in einem Bericht zeigt Abbildung 10.
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Studienfach Land | amtlich)

F=E=_— BEZ KNZ ID

Architektur 013 13
Bauingenieunwesen/ngenieurbau o7 17
Betriebswirtschaftslehre 021 20
Elektrotechnik/Elektronik 048 1080
Infoermatik 07e 1085
Maschinenbauw-wesen 104 il
Mathematik 105 92
Ingenieurinformatik/Technische Informatik 123 886
Angewandte Systemwissenschaften 140 124
Eurcpaische Wirtschaft 167 147
Wirtschaftsingenieurwesen 178 333

Abbildung 10: Anzeige von Attributfeldern

Das Einblenden oder Ausblenden einzelner Attributfelder von Berichts-Attributen
erfolgt Uber die Funktion Attributfelder bearbeiten. Die Funktion wird Uber das
MenlU (Daten >> Attributfelder bearbeiten...), das Symbol fir den Schnellzugriff

ﬂ oder das Kontextmenl des Attributes (rechte Maustaste) aufgerufen (siehe Abbil-
dung 11). In den Einstellungen zu den Attributfeldern wird dann die Anzeige der

Felder festgelegt.

BERICHTSSTARTSEITE ~ EXTRAS ~ DATEN -~  TABELLE FORMAT ~

Bedinguna fiir Ergebnisfiter hinzufigen..

Sortieren...
Dril-Funkdion...

1. studenten =] B Attribut wéhlen
[ LY .../ ulen ausiienden

ALLE OBJEKTE

T+ Bedingung hinzufiige:

Attributfelder ? %

hfach Bund (amtich]  Aktuelles Attribut | Studienfach Bund (amtiich) ¥ | (/)
» =

Verfiigbare Felder Ausgewahlte Felder
o S O  h S BEZLANG Name | In Tabelle
nisurwressnifigeni anzeigen
e svirtschafisiehre B o - | =
-
Metrik einfiigen hechniElekronic L =
Verschieben i

Inenbau/-wesen
Inatik
urinformatikTechnit Ubernehmen oK Abbreclien
Angewandte Systemwissenschafien
Europiische Wirtschaft

Wirtschaftsingenieurwesen S ilRaRR t /irtsghaflswissenschafliichem Schwerpunkt
Intern. BetriebswirtschaftManagement Attributfelder

Fertiqungs-/Produktionstechnik Abgeleitete Hemente...

Industriedesign/Produkigestattung
Energietechnik (ohne Elekirotechnik)
Gesundheitstechnik

andte Systenniisser

Physikalische Technik 22 PhysikalliSChe 1ecnniK

Abbildung 11: Funktion zur Anzeige weiterer Attributfelder
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3.4 Sortieren der Berichtsdaten

Sie kénnen die Daten einer Tabelle sortieren lassen. Diese Sortierung kann in Ab-
hdngigkeit von einer oder mehreren Spalten erfolgen. Die Werte einer Spalte kénnen
aufsteigend oder absteigend sortiert werden. Eine Sortierung kann bei Metriken vom
groBten zum kleinsten Wert und umgekehrt erfolgen. Bei Attributen erfolgt eine

lexikographische Sortierung.

Eine Sortierung kann durch einen Links-Klick auf die Schaltflache == oder < erreicht
werden (sofern die Funktion unter Extras >> Sortierschaltflachen aktiviert wur-
de). Diese Schaltflache wird in jeder Spalte eingeblendet. Durch einen weiteren Klick
auf die Schaltflache kann die Sortierung fir diese Spalte von absteigend zu aufstei-
gend geandert werden. Die gleiche Sortierfunktion ist auch Uber das Kontextmenu
erreichbar. Das Kontextment 6ffnet sich, wenn Sie Uber der zu sortierenden Spalte
einen Rechtsklick ausfihren. Wahlen Sie in dem erscheinenden Kontextmenl ent-
sprechend Sortieren aus. Die Sortierung Uber die gezeigten Schaltflachen oder das

Kontextmeni kann nur Uber eine Spalte erfolgen (Abbildung 12).

Abbildung 12: Ausschnitt des Kontextmeniis

Soll eine Sortierung in Abhangigkeit von mehreren Spalten erfolgen, so missen Sie
unter dem MenlUpunkt Daten den Unterpunkt Sortieren... auswahlen. Es 6ffnet sich

das in Abbildung 13 gezeigte Fenster.

Hier kdnnen Sie mehrere Zeilen oder Spalten, die Reihenfolge und die Art der Sortie-

rung auswahlen. Dasselbe Fenster 6ffnet sich ebenfalls durch einen Klick auf die

Schaltflache in der Symbolleiste Daten.

15



C E U S ’ DIE BERICHTSBEARBEITUNG

Erweiterte Sortierung T

Reihenfolge Sortierung nach

4

1 Hochschulzugangsberecht > Absteigend

4

2 - Aufsteigend

[T}
4
F]

Aufsteigend

Zeilen Spalten

Abbrechen

Abbildung 13: Sortierung iiber mehrere Spalten

3.5 Formatieren eines Berichts

Die Formatierung eines Berichts kdnnen Sie Uber die in Abbildung 14 gezeigte Sym-
bolleiste anpassen. Dazu mussen Sie in den unten gezeigten Auswahlboxen (z. B.
Alle Tabellenzellen) spezifizieren, welchen Teil des Berichts Sie verandern wollen.
Nachdem Sie einen Teil des Berichts ausgewahlt haben kdénnen Sie die Formatierung
mit Hilfe der in Abbildung 14 dargestellten Schaltflaichen andern. Die verfiigbaren

Funktionen sind mit denen von Textverarbeitungsprogrammen vergleichbar.

BERICHTSSTARTSEITE ~ EXTRAS ~ DATEN ~  TABELLE FORMAT ~

- l‘ = Jal e # Hochschulzugangsberechtigung Land ~ Kopfzeile - Schrift ~ Grie =

Abbildung 14: Formatierungsmoéglichkeiten in der Symbolleiste

3.6 Page-by-Bereich

Die Page-by-Funktion bietet Ihnen die Mdglichkeit, umfangreiche Berichte Ubersicht-
licher zu gestalten, ohne auf Informationen verzichten zu muissen. Die Page-by-
Funktion (siehe Abbildung 15) erlaubt es, Attribute von der Schablone in den Bereich
oberhalb des Berichts zu ziehen (Drag&Drop). Ein Attribut kann auch Uber die Schalt-

flache 2] in den Page-by-Bereich verschoben werden.
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Studenten DEMO > Offentliche Berichte > Standardberichte > Studierende nach HZB Land und Geschlecht

EXTRAS ~ DATEN =  TABELLE

El ® rf T=

FORMAT -

e = i m
 |[HEEF

PAGE-BY: Semester: | s 2074/2075 ¥ [F][%] Hochschule: [ Universitat A

Hochschulzugangsberechtigung Land .~ Metriken Studierende

Bl E3 =]
Geschlecht~> weiblich mannlich Total <>
=]
Aaqypten 0 25 25
Algerien 0 5 5
Athiopien 0 B B
Belgien 20 17 7
Brasilien 0 T T
China 59 45 108
Cote d'lvoire 5 8 13
Deutschland 10,120 13.993 24.113

Abbildung 15: Verschieben von Attributen in den Page-by-Bereich

Nachdem ein Attribut in den Page-by-Bereich gezogen wurde, wird es nicht mehr in
der Kreuztabelle angezeigt. Stattdessen kann Uber eine Auswahlbox ein beliebiges
Attribut-Element des Attributes selektiert werden. Der Bericht wird nun in Bezug auf
dieses Attribut-Element angezeigt. Beispielsweise ist ein Bericht, welcher Informatio-
nen Uber alle Hochschulen anzeigt, sehr groB und damit unibersichtlich. Sie kénnen
in diesem Fall, das Attribut ,Hochschule™ in den Page-by-Bereich ziehen. Das Attri-
but wird dadurch aus der Schablone entfernt und es kann nun Uber die Auswahlbox
(Page-by-Auswahl) eine einzelne Hochschule selektiert werden. Der Bericht zeigt
dann nur die fur diese Hochschule relevanten Daten (s. Abbildung 16). Sie kénnen

eine beliebige Anzahl an Attributen in den Page-by-Bereich ziehen.

PAGE-BY: Semester: | ws 2074/2075 v |[2I[F]#][%]) QLIEEGTEY Universitit A |

Universitat B
Universitat C

Hochschulzugangsberechtigung Land .~ Metriken Universitdt D trende
EEE E = E3 Fachhochschule & £
Geschiocht " Fachhochschule B Total <
EREER | Kunsthochschule A
Agypten 0 25 25
Algerien 0 5 5
Athiopien 0 & 6
Belaien 20 17 k1)

Abbildung 16: Auswahl unterschiedlicher Hochschulen im Page-by-Bereich
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Eine weitere Mdglichkeit, ein Attribut in diesen Bereich zu verschieben bietet das
Kontextmenu, das sich nach einem Rechtsklick auf einen Spaltenkopf 6ffnet (s. Ab-
bildung 17).

Verschieben

Filter auf...

In Tabelle behalten

Aus Tabelle entfernen

Aus dem Bericht entfernen

Erweiterte Formatierung...

Abgeleitete Hemente...

Abbildung 17: Verschieben eines Attributes iiber das Kontextmenii

3.7 Diagramm-Darstellung eines Berichts

Die Berichts-Ergebnisse kénnen auch in Form eines Diagramms angezeigt werden.
Die Darstellungsformen Tabelle und Diagramm kdnnen auch miteinander kombiniert

werden.

Dies ist besonders hilfreich, wenn die Darstellung eines Dia-
gramms durch Anderungen im Bericht erreicht werden sollen.

Uber die drei Schaltflichen in Abbildung 18 kdnnen Sie hierbei zwischen den ver-

schiedenen Ansichten wechseln.

=== I 1| =

Abbildung 18: Schaltfléichen zur Anderung der Ansicht

In den Diagrammmodus gelangen Sie ebenfalls Uber das Menu Startseite >> Be-
richt als Diagramm anzeigen. In Abbildung 19 ist der vorherige Bericht in Dia-

grammform dargestellt.
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60

40
u Studierende
- weihlich
n Studierende
mannlich
U |‘
| I II

Agypten Algerien Athiopien Belgien Brasilien China

[

Abbildung 19: Diagrammdarstellung

3.8 Formatieren eines Diagramms

Um ein Diagramm zu formatieren, sollten Sie zunachst das Formatierungsfenster fiir
Diagramme 06ffnen. Dieses kdénnen Sie Uber das Meni Format >> Diagramm...
einblenden. Im gedffneten Fenster Formatierung: Diagramm kann nun zwischen

den verschiedenen Reitern (u. a. Allgemein, Format) gewahlt werden.

Die allgemeinen Einstellungen ermdglichen es Ihnen, den Typ des Diagramms festzu-
legen. Es stehen Ihnen verschiedene Diagrammtypen zur Verfligung (z. B. Kreisdia-
gramme, Histogramme, Liniendiagramme). Zu jedem dieser Diagrammtypen kénnen
Sie einen Untertypen wahlen. Der Diagrammuntertyp bietet weitere Optionen, die

Darstellung der Daten zu beeinflussen.

Zu den allgemeinen Formatierungsmoglichkeiten zahlt auch die Angabe der Katego-
rien. Uber das Eingabefeld Kategorien konnen Sie festlegen, wie viele Werte auf
der horizontalen Achse ihres Diagramms dargestellt werden sollen. Mit der Angabe
der Reihen kann diese Vorgabe auch fiir die vertikale Achse des Diagramms getrof-

fen werden.

Unter dem Reiter Format finden Sie alle Einstellungen um die Darstellung der Zei-
chen, die in einem Diagramm genutzt werden, anzupassen. Diese Einstellungen sind
mit denen gangiger Textverarbeitungsprogramme vergleichbar. Wenn Sie die Dar-

stellung eines bestimmten Textes verandern wollen, so kénnen Sie in den in Abbil-
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dung 20 dargestellten Auswahlfelder die Schriftart, die SchriftgréBe, der Schriftstil,

die Schriftfarbe und weitere Effekte gedandert werden.

Formatierung: Diagramm

Format

geme

Format

Zah
Achse
Erwe

N
tert

|F0|‘n1at v| |Ge:amterTe:d: hs

Format

Schriftart:

stil:

Arial
Arial Black
Arial Marmow

Arial Unicode MS

Batang

Mormal
Fett

Kursiv

Fett Kursiv

Effekte
Unterstrichen

Durchgestrichen

Fiillung
Farbe

Effelkt

Keine -

Zeile
Farbe

Farbe:

Beispiel:

ABCabc

TI'EI'IEIJEI'EI'IZ:

Abbrechen

Abbildung 20: Diagrammformatierungsfenster

Sie kénnen die Anderungen mit der Schaltfliche Ubernehmen in ihr Diagramm

tbernehmen. Die Anderungen werden sichtbar und das Fenster bleibt gedffnet. Mit

der Schaltfliche OK werden ihre Anderungen ebenfalls ibernommen und das Forma-

tierungsfenster wird geschlossen.

3.9 Filtern von Daten

In vielen Fallen, insbesondere wenn Sie mit vorgefertigten Berichten arbeiten, ist fir

Ihre Fragestellung nur ein Teil der angezeigten Berichtsdaten von Interesse. Durch

das Filtern der Berichtsdaten ist es mdéglich, einen bestimmten Datenbereich eines

Berichts auszuwdahlen. Um einen Bereich des Berichts zu filtern, gehen Sie wie folgt

Vvor:
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Sie 6ffnen einen bestehenden Bericht und wéahlen eine oder mehrere® zu selektieren-
den Zeilen in dem Bericht mit der linken Maustaste aus. Klicken Sie hierbei nicht
direkt auf das Attribut-Element, sondern rechts neben das angezeigte Wort und
halten Sie fir mehrere Elemente die STRG-Taste gedriickt. AnschlieBend wahlen Sie
im Menli Daten >> Markierten Bereich filtern aus. In Abbildung 21 sind diese
Schritte grafisch dargestellt.

— Studenten DEMO > Offentliche Berichte = Standardberichte > Studierende nach HZB Land o

BERICHTSSTARTSEITE ~ EXTRAS ~ DATEM ~  TABELLE FORMAT -

+ -_i 2= I T | = Bedingung fiir Ergebnisfilter hinzufiigen...
Sortieren...

PAGE-BY: Semester: |\s 20742075 ¥ | S
Marlkierten Bereich filtern...

ol ah
Hochschulzugangsberechtigung Land .~ NULLEN/Nullen ausblenden

lzl Daten zuriicksetzen

Altualisieren Ly
Aaypten 25
Algerien Zeilen und Spalten umlagern 5

Neue Metrik einfiigen...

Summen anzeigen

Gesamtsummen bearbeiten ...
China 108
Deutschland 10.120 13.993 24113
Finnland 16 15 H

Abbildung 21: Filtern in drei Schritten (Attributselektion)

Diese Art der Filterung wird als Attributselektion bezeichnet. Sie wahlen bei der At-
tributselektion eine Teilmenge der verfligbaren Attribut-Elemente aus und beschran-

ken damit die Berechnung von Kennzahlen auf diesen Bereich.

Im Design-Modus® steht Ihnen eine weitere Variante zur Verfligung, um Filter zu
erstellen. Bei der so genannten Attribut- bzw. Metrikqualifizierung mussen Sie nicht
einzelne Elemente auswahlen, stattdessen definieren Sie einen Bereich in dem Werte

bzw. Attribut-Elemente liegen missen, damit diese im Bericht angezeigt werden.

3.10 OLAP-Services

Die OLAP-Services erleichtern das Arbeiten mit abgeleiteten Elementen (z. B. Metri-

ken oder Attributen). Mit wenigen Mausklicks kdnnen prozentuale Anteile, Range,

5 Mit festgehaltener ,Strg"-Taste kénnen Sie mehrere Zeilen gleichzeitig auswahlen.
6 Bitte beachten Sie: Der Design-Modus steht nicht allen Benutzern zur Verfiigung.
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eigene Berechnungen und neue Metriken auf Basis bereits vorhandener angelegt

oder ein neues Attributelement aus bestehenden Elementen gebildet werden.
Abgeleitete Metriken

FUr den prozentualen Anteil eines Wertes an der Gesamtsumme klicken Sie mit der
rechten Maustaste auf den Spaltenkopf und wahlen: Metrik einfiigen >> Anteil an

>> Gesamtsumme (siehe Abbildung 22).

Kapitel Metriken g
Universitat A 10951017357 00 < *ﬁﬁfﬂl >
Universitit B 288.134.598,00 ¢ Tabelle sortieren...
Universitit C 101.629.101,00 N R
Fachhochschule A 6.328.624,00 € ‘MeraEm- - - ki
Eachhochschule B 22.660.120,00 £ Filter auf...
Fachhochschule C 85.256.853,00 4 In Tabelle behalten
Total 1.598.110.653,00 f X Aus Tabelle entfenen
X Aus dem Bericht entfernen
Erweiterte Formatierung...
Kapitel Metriken Anteil an Gesamts
Universitat & 1.094.101.357,00 € 68,46%
Universitat B 288.134.598,00 € 18,03%
Universitat C 101.629.101,00 € 6,36%
Fachhochschule & 6.328.624,00 € 0,40%
Fachhochschule B 22.660.120,00 € 1,42%
Fachhochschule C 85.256.853,00 € 5,33%
Total 1.598.110.653,00 € 100,00%

Abbildung 22: Abgeleitete Metrik — Prozentualer Anteil an der Gesamtsumme

Neben dem Anteil an der Gesamtsumme gibt es noch weitere Moéglichkeiten die Be-
zugsgroBe fur den prozentualen Anteil festzulegen. Zum Beispiel kdnnte man das
Attribut Titelgruppe zur Schablone hinzufiigen und anschlieBend Uber einen Rechts-
klick auf den Spaltenkopf und Metrik einfiigen >> Anteil an >> Uber >> Kapitel
den prozentualen Anteil jeder Titelgruppe zum jeweiligen Ubergeordneten Kapitel

anzeigen lassen.
Abgeleitete Attribute

Das Ableiten neuer Attributelemente erfolgt Gber den Klick mit der rechten Maustaste
auf die Attributbezeichnung (im Beispiel Kategorie) und die Wahl der Funktion Ab-
geleitete Elemente. Im nun neu gedffneten Fenster kdnnen die bestehenden Attri-
butelemente zusammengefasst, gefiltert oder Berechnungen durchgefihrt werden.
Abbildung 23 zeigt die Definition einer Liste ,Multimedia“ aus den Elementen ,Bl-

cher", ,Musik" und ,Filme".
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Metriken Haushaltsbetrag Anteil an Gesamts Kapitel Trelgruppe Metriken Haushaltsbetrag

Universiat 565.763.304,00 € 60,85% Universtaten Trelgruppe 01 943.086.382,00 €
69.546.174,00 € 5,36% Titelgruppe 71 83.567.606,00 €

99.080.438,00 € 9,06% Titelgruppe 72 117.395.160,00 €

4352541100 € 3,98% Tielgruppe 73 68.671.137,00 €

724873700 € 0,66% Titelgruppe 74 9.604.443,00 €

0008 0,004 Titelgruppe 75 000

10.924.770,00 € 1.00% Thelgruppe 76 15.055.430,00 €

Filter auf... 71.105.893,00 € 5.50% Tielgruppe 77 73.601.448,00€

In Tabelle behalten 000 0,00% Titelgruppe 81 0,00€

Aus Tabelle entfernen 44.353.005 00 4,05% Titelgruppe 81 49.036.759,00 €

Aus desn Bevicht entfermen 69.362.90% 00 € 6,34% Tielgruppe 92 101.760.644,00 €
10.090.661,00 € 1,00% Titelgruppe 93 17.616.632,00 €

Enweiterte Formatierung... 530000000 0.21% Titelgruppe 89 442041500 €

000€ 0,00% Titelgruppe 94 000€

nooe 0 00% Tielgruppe 51 000

Abgeleitete Elemente 7 % Total 253865 05006
Universitit 8 Fachhochschulen Titelgruppe 01 104.940.676,00 €
(Fineu ~ &) abl - W o =3 Thelgruppe 71 000€
Titelgruppe 72 810.233,00 €

Loz Zusammenfassung Titelgruppe 73 3.500.540,00 €

@ [l universiéten Universitat %, Universitat B, Universitat C Thelgruppe 76 2755.866,00 €
@ [l Fachhochschulen Fachhochschule A, Fachhochschule B, Fachhochschule C Tielgruppe 77 155497.00€
@ [ Restmenge Titelgruppe 81 000€
Titelgruppe 83 0,00€

Thelgruppe 99 207378500 €

Titelgruppe 94 0.00€

Titelgruppe 51 000

Total 114.245.597,00 €

Total 1.698.110.663,00 €

Definition: | | Elgenschaften

Alle anderen Elemente, die nicht in einer Definition "Abgeleitete Elementgruppe” enthalten sind.

Universitit C Ubernehmen oK Abbrechen

Abbildung 23: Abgeleitete Attribute - Zusammenfassen von Kategorien

3.11 Dirillen

Die Drill-Funktion’ bietet IThnen die Mdglichkeit ausgewéahlte Daten von Attributen
auch zu einer anderen Hierarchie-Ebene in Beziehung zu setzen. Die Drill-Funktion
kann aus diesem Grund auch nicht allen Nutzern zur Verfigung stehen. Es werden in

diesem Zusammenhang drei Drill-Varianten unterschieden:

e Drill-Down: Verfeinerung der Darstellung der bisherigen Berichtsobjekte
durch einen Sprung auf die nachst niedrigerer Auswertungsebene innerhalb

einer Hierarchie.

e Roll-Up: Aggregation eines Berichts auf die nachst héherer Ebene innerhalb

der hierarchischen Beziehung der Attribute.

e Drill-Anywhere: Detaillierung des Berichtsergebnisses durch ein Attribut ei-

ner anderen Hierarchie.

Eine Drilloperation verlauft in der Regel in zwei Schritten. Als erstes wahlen Sie ein
Attribut aus, auf das eine Drillfunktion angewendet werden soll. Als zweites missen

Sie ein Attribut auswahlen zu dem Sie drillen wollen. Sie kdnnen die Drill-Funktionen

Uber Daten >> Drill-Funktion oder das Symbol einblenden. Soll von dem Attri-
but Hochschulzugangsberechtigung Land ausgehend, die Darstellung der Werte
verfeinert bzw. aggregiert werden, so ist ein Drill-Down bzw. Roll-Up entlang einer
vom System vorgegebenen Hierarchie vorzunehmen. Die Attribute, die festgelegte

7 to drill (engl.) = bohren. Gemeint ist die Navigation in hierarchischen Daten.
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Beziehungen innerhalb einer Hierarchie aufweisen, werden im Drop-Down-MenU
angezeigt, woraus ein Objekt ausgewahlt werden kann (siehe Abbildung 24). Durch

einen Klick auf die Schaltfliche Ubernehmen wird der Drill ausgefiihrt.

BERICHTSSTARTSEITE ~ EXTRAS ~ DATEN ~ FORMAT ~ Letzte Aktualis

£ L (Individuell) ~ = *

[F[x] Hochschule: [Universitat &

PAGE-BY: Semester: | s 2074/2075 ¥ '

DRILL-FUNKTION

Von: Hochschulzugangsberechtigung Land

Von: Geschlecht
u: [ v || (bernehmen | Weitere Optionen... Zu: Weitere Optionen...
on: Hochschulzugangsberechtigung Ausland “on: Hochschule
Hechschulzugangsberechtigung EU-Mitglied
Zu: Hochschulzugangsberechtigung Jahr NEM... u: v || Ubernehmen | Weitere Optionen...
Hochschulzugangsberechtigung Kontinent
. Hochschulzugangsberechtigungsunterart
| Bei dei Hochschulzug berechtigung Bundesland
Datenzeilen: 5:
Metriken Studierende
A E B3
Geschlecht<~ weiblich mannlich Total <=
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Agypten 0 25 25

Abbildung 24: Auswahl eines Attributes fiir den Drill

Eine weitere Mdglichkeit zum Aufruf der Drill-Funktion besteht darin, mit der rech-
ten Maustaste auf die Kopfzeile des Attributes, von dem aus gedrillt werden soll, zu
klicken. In dem sich o6ffnenden Kontextmeni wahlen Sie den Menlpunkt Drill-
Funktion (vgl. Abbildung 25). Es wird Ihnen dann eine Liste der mdglichen Attribute
prasentiert. Ob es sich bei der Auswahl eines Attributes um einen Drill-Down oder
Roll-Up handelt, wird mit den Pfeil-Symbolen neben den einzelnen Attributen ver-
deutlicht.

Drill-Funktion

Sortieren Hochschulzugangsberechtigung EU-Mitglied
Tabelle sortieren... Hochschulzugangsberechtigung Jahr
Verschieben Hochschulzugangsberechtigungsunterart
Filter auf... Hochschulzugangsberechtigung Bundesland

In Tabelle behalten Weitere Optionen...

Aus Tabelle entfernen
Aus dem Bericht entfernen

Erweiterte Formatierung...
21
45

Abgeleitete Hemente...

Abbildung 25: Drillfunktion im Kontextmenii
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Sie kénnen nicht nur ein Attribut als Ausgangsbasis flr einen Drill benutzen. Es ist
auch moglich direkt von einem Attribut-Element in einem Bericht zu drillen. Klicken
Sie hierfir mit der rechten Maustaste direkt auf ein oder mehrere® Attribut-
Element(e) (z. B. Deutschland). Danach erscheint zum Drill der Dialog aus Abbil-
dung 25.

In Abbildung 24 und Abbildung 25 sehen Sie jeweils noch den Menipunkt Weitere
Optionen..., diesen kénnen Sie nutzen um einen Drill-Anywhere durchzufihren.
Wie bereits beschrieben wurden Ihnen beim Drill-Down und Roll-Up nur Attribute
angezeigt, die zur selben Hierarchie gehdren. Diese Einschrankung existiert nun nicht
mehr. Sie kdnnen ein beliebiges, Ihnen angebotenes Attribut wahlen. Dazu wahlen
Sie eine Hierarchie aus der in Abbildung 26 dargestellten Auswahlbox aus. Danach
werden Ihnen alle Attribute der gewahlten Hierarchie angezeigt. Mit der Schaltflache
Ubernehmen wird der Drill durchgefiihrt.

DRILL - ERWEITERT ? x
won: Hochschulzugangsberechtigung Land  Zu: | Atter ¥ | [\Obernehmen | Zuriick zur einfachen DrilkFunktion
Alter
Ersteinschreibung
Fachsemester
Hochschule
| Bei der Dril-Funktion das Elternobjekt beibehall Hochschulzugangsberechtigung
Hérerstatus
Kopfstatistik Studiengang 1
Kopfstatistik Studiengang 2 Datenzeilen: 51 | Datenspalten: 3
Semester
Hochschutzugangsberechtigung Land ./~ Staatsangehdrigkeit Studierende
E Status

:
| Studienfach — E—

Abbildung 26: Drill-Anywhere

3.12 Ausgabe von Berichten (Drucken & Exportieren)

FUr die Ausgabe von Berichten und Berichtsergebnissen stehen Ihnen verschiedene

Optionen offen.
Drucken eines Berichts

Eine Option der Ausgabe ist die Druckfunktion. Sie kénnen die Druckfunktion Uber
das Menl und folgenden Pfad aufrufen Berichtsstartseite >> Drucken... oder Sie
klicken auf die Schaltflache E Daraufhin 6ffnet sich ein neues Fenster, in dem Sie

verschiedene Druckeinstellungen treffen kbnnen.

Fur den Export in ein PDF-Dokument kénnen Sie die folgende Schaltflache nutzen.
Es offnet sich ebenfalls ein neues Fenster, in dem Sie verschiedene Exporteinstellun-

gen treffen kdnnen (s. Abbildung 27).

8 Mit festgehaltener ,Strg"-Taste kénnen Sie mehrere Zeilen gleichzeitig auswahlen.
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Studierende nach HZB Land und Geschlecht

Exportieren: | Gesamter Bericht M
Skalierung
® schriftart anpassen auf[100 % der urspriinglichen GriBe
Anpassen Seiten breit und Seite(n) hoch

Ausrichtung

® Hochformat
Querformat

Alle Page-By-Felder einblenden

Seitenkopf- und -fubizeile: | Benutzerdefinierte Einstellungen bearbeiten...
Berichts-Kopfzeile: | Benutzerdefinierte Einstellungen bearbeiten...

Deckblatt drucken
® Mit Fitterdetails
Mit Berichtsdetails
Lokation Deckblatt
® \or Bericht
MNach Bericht

Erweiterte Optionen einblenden

Expaortieren
Abbildung 27: Exportoptionen nach PDF

Es hat sich in der Praxis bewadhrt, ein Berichtsergebnis nicht di-
rekt von der Webseite aus zu drucken, da Sie so nur sehr gerin-
gen Einfluss auf das Druckergebnis haben. Ein besserer Weg ist
das Exportieren des Berichts in ein Tabellenkalkulationspro-
gramm, in dem Sie weitere Modifikationen vornehmen kdénnen.
AnschlieBend kann das angepasste Berichtsergebnis in diesem
Programm gedruckt werden.

Exportieren eines Berichts

Das Exportieren eines Berichtsergebnisses kénnen Sie wie folgt erreichen: Wahlen
Sie im Menil Startseite >> Exportieren >> (gewlinschtes Dateiformat). Hierauf

offnet sich ein Fenster mit Exportoptionen, wie in Abbildung 28 dargestellt. Dieses

Fenster konnen Sie ebenfalls Uber die Schaltflache offnen.

Studierende nach HZB Land und Geschlecht

Exportieren: | Gesamter Bericht v Kopf- und FuBzeile exportieren: | Benutzerdefinierte Einstelungen bearbeiten...

Excel-Optionen:
® Excel mit unformatiertem Text
CSV-Dateiformat
Excel mit Formatierung
HTML
Unformatierter Text

Metrikwerte als Text exportieren

Kopfzeilen als Text exportieren

Trennzeichen: | Komma v Excel mit Formatierungsoptionen:
Jede Seite auf einem eigenen Blatt

| Berichtstitel exportieren
Alle Grafiken einbetten

| Page-By-Informationen exportieren
Filterdetails exportieren
Extraspalte entfernen: | Antomatisch ¥

Alle Page-By-Felder einblenden

Exportieren

Abbildung 28: Exportoptionen

Uber die oberste Auswahlbox entscheiden Sie, ob der gesamte Bericht exportiert

wird oder nur der aktuell angezeigte Teilausschnitt des Ergebnisses. Des Weiteren
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kann Uber die Radiobuttons im mittleren Bereich des Fensters festlegt werden, in

welches Format der Bericht exportiert werden soll.

3.13 Entfernen von Objekten

Auch das Ldschen von Objekten kann auf unterschiedliche Arten erfolgen. Die erste
Mdglichkeit ein Objekt zu entfernen, besteht durch die Schaltflache (%], die fur jedes
Objekt angezeigt wird. Dieselbe Aktion kann auch Uber das Kontextmenli und den
Menieintrag Aus Tabelle entfernen erreicht werden. Das Kontextmeni wird durch
einen Rechtsklick auf den Spaltenkopf des zu entfernenden Objektes geotffnet.

Eine dritte Variante des Entfernens existiert, wenn Sie sich im Design-Modus® befin-

den. Sie kdnnen Uber den Menlipunkt Startseite und dann den Unterpunkt Design

zu dieser Ansicht gelangen oder durch einen Klick auf diese Schaltflache E

° Der Design-Modus wird im Web-Professional-Benutzerleitfaden aufgegriffen. Bitte beachten Sie, dass der Design-Modus nicht
allen Benutzern zur Verfligung steht.
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4. Das Verwalten von Berichten, Filtern und Schablonen

4.1 Speichern von Berichten

Eine weitere Aktion ist das Speichern eines Berichts. Geanderte sowie neu erstellte

Berichte kénnen Sie Uber das Menl Berichtsstartseite >> Speichern unter oder
die Schaltflache speichern. Das Speichern kann auch Uber die Schaltflache E

erfolgen. Hierbei ist jedoch zu beachten, dass ein gedanderter (bereits gespeicherter)

Bericht Uberschrieben wird und keine weitere Abfrage der Speicheroptionen erfolgt.

Um erstellte Berichte schnell und einfach wieder zu finden, kdnnen Sie diese in einer
Ordnerstruktur ablegen. Ist noch kein Ordner oder kein passender Ordner fir ihren
Bericht verfiigbar, so kénnen Sie einen neuen Ordner mit der gewilinschten Bezeich-
nung anlegen (s. Abbildung 29). Klicken Sie auf das Symbol W und geben Sie dann

im Fenster Ordner erstellen den gewiinschten Namen und eine Beschreibung ein.

Ordner erstellen ]

Ordner [Mein neuer Ordner

Beschreibung: Dies ist ein neu ersteliter Ordner

Ordner erstellen Abbrechen

Abbildung 29: Anlegen eines neuen Ordners

Im oberen Bereich des Fensters kdnnen Sie festlegen, ob nur Sie Zugriff auf diesen
Bericht haben sollen oder ob alle Benutzer diesen Bericht ausfilhren diirfen (Offent-
liche Berichte). Wollen Sie den Bericht noch nicht veréffentlichen, so speichern Sie

ihn einfach in dem Ordner Personliche Berichte.

Nicht alle Benutzer haben das Recht, Berichte im , Offentlichen
Ordner" zu speichern.
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Das Bericht speichern-Fenster bietet IThnen zudem noch die Méglichkeit, dem Be-
richt einen Namen zu geben und eine Beschreibung seines Inhalts und seiner Bedeu-

tung zu hinterlegen.

Sind fir den Bericht Benutzereingaben erforderlich, so steht im Bericht Speichern-
Fenster zudem noch eine Checkbox Bericht als Eingabe beibehalten zur Auswahl
(s. Abbildung 30). Wird hier kein Hakchen gesetzt erfolgt das Speichern des Berichts
in statischer Form, d. h. beim erneuten Ausfihren des Berichts werden die vor dem
Speichern gesetzten Eingaben automatisch ohne Wahimdglichkeit verwendet (vgl.
erste Option der Erweiterten Optionen). Sollen die Nutzer auch in Zukunft beim
Ausflihren des Berichts nach Eingaben gefragt werden, d. h. die Auswahl der Attribu-
te, Metriken oder Filterbedingungen andern kdénnen, so ist das Hakchen Bericht als
Eingabe beibehalten zu setzen (vgl. zweite Option der Erweiterten Optionen).
Die Erweiterten Optionen lassen eine detaillierte Einstellung der zu speichernden
Eingaben zu, d. h. in welcher Weise die Eingaben beim erneuten Ausflihren des Be-

richts abgefragt werden:

0 Elemente gefunden

Name: |Belegungen nach Studienabschluss im 55 2075, F‘|'c| oK

Beschreibung: Abbrechen

| Bericht als Eingabe beibehalten.

= Erweiterte Optionen...
rEingabeobjekte

Bericht statisch speichern - Bei der Ausfiihrung des gespeicherten Berichtes
werden keine Eingabeobjekte angezeigt
# Bericht mit Eingabeobjekt(en) speichern

Mur Filter werden abgefragt
Mur Schablonen werden abgefragt
#® Es erfolgt fiir den Filter und die Schablone eine Eingabe
#| Aktuelle Eingabeantworten als Standard-Eingabeantworten festlegen

Abbildung 30: Speichern von Berichten mit Benutzereingabe

e Bericht statisch speichern: Bei dieser Option wird der Bericht statisch ge-
speichert, so dass Schablone und Filter des Berichts beim erneuten Ausfiihren

nicht mehr verandert werden kdénnen.

e Bericht mit Eingabeobjekt(en) speichern: Hier muss der Nutzer beim er-
neuten Ausfiihren des Berichts zunachst wieder Eingaben zu Schablone oder

Filter beantworten:
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o Nur Filter werden abgefragt: Die Schablone (d. h. die ausgewahlten
Attribute und Metriken) kann nicht mehr verandert werden. Der Nutzer
kann lediglich die Selektionskriterien der Daten (Filterbedingungen)

modifizieren.

o Nur Schablonen werden abgefragt: Die Filterbedingungen (Selekti-
onskriterien) kénnen nicht mehr verandert werden. Der Nutzer kann

die ausgewahlten Attribute und Metriken andern.

o Filter und Schablonen werden abgefragt: Beim erneuten Ausfiihren
des Berichts hat der Nutzer die Mdéglichkeit, die ausgewahlten Attribute

und Metriken sowie die Filterbedingungen des Berichts anzupassen.

Metriken und Attribute definieren die Schablone und stellen damit das Grundgeriist
eines Berichts dar. Soll die Schablone beim Ausfihren des Berichts nicht mehr ver-
andert werden, dann sind unter den Erweiterten Optionen die Option Bericht
statisch speichern oder Nur Filter werden abgefragt auszuwahlen. Sollen dage-
gen die Filterbedingungen (Attribut- und Metrikqualifizierungen) nicht mehr veran-
dert werden, dann wahlen Sie Nur Filter werden abgefragt an, wenn der Nutzer
die Filterbedingungen des Berichts dynamisch festlegen soll oder stellen den Nutzern
einen statischen Bericht zur Verfigung (Bericht statisch speichern), wenn keine
erneute Nutzereingabe erfolgen soll. Bei der dynamischen Abfrage der Filterbedin-
gungen kdnnen sie mit einem Hakchen ihre Aktuellen Eingabeantworten als
Standard-Eingabeantworten festlegen, um bei der nachsten Berichtsausflihrung

gezielt zum gewlinschten Ergebnis zu gelangen.

4.2 Filter und Schablonen wiederverwenden

Beim Speichern von Berichten (vgl. Abschnitt 4.1) finden Sie, wie in Abbildung 31
gezeigt, zusatzlich die Reiter Filter und Schablone. Hier kénnen Sie die im Bericht
verwendeten Filter- und Schablonendefinitionen als eigenstdndige Objekte abspei-
chern. Dies hat den Vorteil, dass ein so abgelegtes Filterobjekt (genau wie Attribute

und Metriken) mehrfach wiederverwendet werden kann.
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Speichern als ? X%

Bericht{ | | Filter | | Schablone

Speichern in: Persdnliche Berichte v |

Dieser Ordner ist leer,

0 Elemente gefunden

Name: [Belegungen nach Studienabschluss im 55 2075, Pro| oK

Beschreibung: Abbrechen

Bericht als Eingabe beibehalten.

=

Abbildung 31: Speichern von Filtern und Schablonen

Bitte uiberpriifen Sie, ob die von Ihnen gewiinschte Filter- oder
Schablonendefinition bereits in den ,,Personlichen Ordner" oder
~Offentlichen Ordner" existiert. Verwenden Sie ggf. diese, um
Redundanzen zu vermeiden.

Anderungen an bereits existierenden Filter- oder Schablonenobjekten kénnen durch
ein Uberspeichern des urspriinglichen Objekts erreicht werden, d. h. dass z. B. die
neu definierten oder angepassten Filterregeln nun unter einen bereits existieren

Filterobjekt gespeichert werden.

Andern Sie ein Filterobjekt durch Uberspeichern ab, so wirkt sich
dies auf alle Berichte, die dieses Objekt verwenden, aus.

4.3 Modifizieren von Berichten und anderen Objekten

Das Andern (z. B. Umbenennen oder Verschieben) oder Léschen von Ordnern und
Objekten (z. B. Berichte oder Filter) kénnen Sie Uber das Kontextmeni des Objektes
oder Ordners durchfuhren. Klicken Sie dazu in der Ordnerubersicht mit der rechten
Maustaste auf das zu modifizierenden Objekt und wahlen Sie den gewlnschten Me-

ndeintrag aus.
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5. Das Verandern der personlichen Einstellungen

In diesem Kapitel werden Ihnen die wichtigsten Funktionen zur Veranderung der
persdnlichen Einstellungen gezeigt. Sie 6ffnen die Seite Uber den Link Einstellun-
gen, den Sie rechts oben nach einem Klick auf den Pfeil neben Ihrem Nutzernamen
finden.

5.1 Personliches Kennwort &ndern

Im linken Bereich des Fensters konnen Sie Uber den letzten Punkt Kennwort dan-

dern Ihr Passwort neu vergeben (siehe Abbildung 32).

— (— Studenten DEMO > Benutzereinstellungen

EINSTELLUNGSEBENE
= Benutzereinstellungen
= Projekteinstellungen

EINSTELLUNGEN

= Allgemein
= Ordnersuche Benutzername: Administrator
. Altes Kennwort:

Kennwort andern

Projekt: Studenten DEMO

Fiillen Sie alle nachfolgenden Eingabefelder aus:

= Tabellenanzeige

= Diagrammanzeige

= Berichte exportieren

= Berichte drucken (PDF)

Neues Kennwort:

« Drill-Funktion Kennwortbestatigung:

= Eingaben

» Berichtsdienste Kennwort @ndern Abbrechen
= Sicherheit

= E-Mail-Adressen

= Dateilokationen
= Druckerstandort
= FTP-Standorte

=« Dynamische Adresslisten

= Office

Kennwort dndern

Abbildung 32: Kennwort @ndern

Geben Sie dazu Ihr altes Kennwort in das erste Feld und in den beiden weiteren
Feldern das neue Passwort ein. Achten Sie bitte darauf, dass Sie im Feld Kennwort-

bestdtigung das Passwort wie im Feld Neues Kennwort eingeben.

5.2 Weitere Einstellungen

Die restlichen Einstellungen sind mit Standardwerten vorbelegt. Diese missen in der

Regel nicht modifiziert werden, z. B. die PapiergréBe beim Druck oder PDF-Export.

Sollte es trotzdem erforderlich sein, Anderungen vorzunehmen, so wéhlen Sie im
linken Bereich des Fensters (siehe Abbildung 32) den Bereich aus und setzen Sie die
Einstellungen. Bestétigen Sie die Anderungen mit dem Speichern-Button bzw. mit
der Schaltfliche Ubernehmen am Ende der Seite.
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6. Kontakt

Sollten Sie weitere Fragen oder Probleme bei der Bedienung des Systems haben,

wenden Sie sich bitte an die nachfolgende Kontaktadresse:

Kompetenz- und Servicestelle CEUS
an der Universitat Bamberg

An der Weberei 5

96047 Bamberg

Internet: http://www.ceushb.de
E-Mail: mail@ceushb.de
Telefon: 0951/863-2714
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